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Az STKH Sopron és Térsége Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodéasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) bels6 adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az
érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 08-09-011946

Adatkezel6 adoszama: 13221371-2-08

Adatkezel6 székhelye: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31. hrsz.
Adatkezel6 képviseldje: Kosztka Laszl6 iigyvezetd

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi Szabalyzatanak el6irdsaival Osszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
¢s barmely mas, e Szabalyzat hatalybalépése elott hatalyba Iépett Szabalyzat eldirasai kdzott, tgy abban
az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

A Szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet

hatalyonkiviil
helyezésérol

Fgytv. a fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény

Sztv. a szamvitelrdl szo616 2000. évi C. térvény

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
$z616 2005. évi CXXXIIIL. torvény

NAIH vagy

Hatoésag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Ht. a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény

A Szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetdveé tételével biztositani kivanja a GDPR 12.
cikkében meghatarozott atlathatd tajékoztatashoz valéd jog megvaldsulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamarodl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Jelen Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartadsok mitkodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést €s azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.



A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése
megvalosul.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat idébeli hatalya 2020. december 21. napjatol a
VisSszavonas napjaig tart.

Fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasaban:
- érintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozd
barmely informacio; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithatdé (GDPR 4.
cikk 1.);

- személyes adat kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok,
az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

- kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok (Infotv. 3. §. 3.);

- biiniigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megelézéen a biincselekménnyel vagy
a biintetéeljarassal Gsszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eloéletre vonatkozo személyes adat (Infotv.
3.8.4));

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

- érintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
o tajékoztatas joga,
e hozzaférési jog,
e helyesbitéshez valo jog,
e  torléshez vald jog,
o adatkezelés korlatozhatésagahoz valo jog,
e adathordozhatosaghoz vald jog,
e tiltakozashoz valo jog;

- tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is (GDPR 21. cikk
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(1) bekezdes);

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalloan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, ko6zlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, 0sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4.
cikk 2.);

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamdara torténd hozzaférhetové
tétele (Infotv. 3. § 11.);

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 12.);

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezelé jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
[GDPR 18. cikk. (1)]

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3.
§ 16.);

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

4



EGT-dllam: az FEurdpai Uni¢ tagallama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Unid és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

alnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatdo természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni
(GDPR 4. cikk 5.);

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol (GDPR 4. cikk 15.);

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az a Rendelet
értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté6 (GDPR 4. cikk 6.);

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosidghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak (GDPR 6. cikk 4.);

relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozora vonatkozé tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogasban
egyértelmilen be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentéségét (GDPR 6. cikk 24.);

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
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formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
Tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

- Feliigyeleti Hatosag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.); Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679
europai parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) a
feliigyeleti hatosag részére megallapitott feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatosaga
ala tartozd jogalanyok tekintetében az altaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-
ben meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
gyakorolja.

- érintett Feliigyeleti Hatdsag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

b. az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszintisithetden jelentds mértékben érinti
a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

c. panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

- az informaciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
(GDPR 4. cikk 25.);

- nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt
szervel, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre

vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.).
Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor az Infotv.

¢s a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a
jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.”

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkdroket
ténylegesen gyakorlo személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi tisztviseld
neve ¢s elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes hozzajarulasa, szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, torvény, illetve torvényi felhatalmazas, 1étfontossagu érdek, vagy jogos érdek érvényesitése
alapjan kezel.



A Tarsasag a faji, vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggy0zddésre, vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi adatokat

és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo személyes
adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategoridi) a GDPR 9. cikk (1)
bekezdésének tiltasa alapjan nem kezel.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

c ey

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy tagillami jog ugy
rendelkezik, hogy GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatarozott tilalom nem oldhat6
fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eléirasokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapveto jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is rendelkez6 unios vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetévé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak
mellett végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsolodoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiill nem
teszik hozzaférhetové a szervezeten kiviili személyek szdmara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

az adatkezelés megel6zé egészségiligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbodl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitasa,
egészségiigyl vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra
figyelemmel,



i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek ¢és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositésa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védo garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozodan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges
olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir el0;

A Tarsasag az adat felvétele elott minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabol az
adatkezelésben részt vevd, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezé személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. sz.
melléklet).

Ha a Szabalyzat hatalya alatt 116 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Téarsasag megbizasabol adatfeldolgozodi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendok.

A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Téarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 0Osszefiiggd
tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskoroket, tovabba kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellato
személyt.

A Szabalyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett 6nalld szervezeti egység
vezetdje felelos.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld Gtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintii
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ismerete alapjan kell kinevezni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségét kdzzéteszi honlapjan, valamint bejelenti

ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat,
valamint azt, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el, ezen feladatai
ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathato el és szankcioval nem stjthatd. Az adatvédelmi tisztviseld
szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld a Térsasag
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatoi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje gyakorolja.

A vezeto tisztségviselo adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)

b)

felel6s az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

felelos a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

felel6s az adatkezelésre iranyul6 ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség megallapitasdhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

vizsgalatot rendelhet el;

kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belso szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban; minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd
tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

jogosult jelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;

figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel és  informacioszabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat modositasat;

kozremiikodik a NAIH-tol a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmertilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Gitjan egyértelmiien nem valaszolhatdo meg;

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6 Szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo személyek
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tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozoan, valamint nyomon kdveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egylittmikodik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le a Hatosaggal.

A rendszergazda adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kdézremiikodik az adatkezeldk
egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsaganak beallitasaban azon szerverek tekintetében,
amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak
altali hozzaférésér6l, modositasarol, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok
megsemmisiilésének megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldzasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szamitogépek és a halozat karbantartdsat, gondoskodik a
szerverek lizemszer(i mikodésérol;

i) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halozat alkalmazasainak
¢és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan iizemelteti a szamitogépes halozatot;

) igény esetén segitséget nyujt az adatkezeldknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

5. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat
¢s azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést a
rendszergazdanak is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.
Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszert érinté incidens esetén a rendszergazdaval
egylittmiikodve — megvizsgalja a bejelentést €s amennyiben sziikséges, a bejelentdtol tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles megadni: az

10



adatvédelmi incidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az vérintett adatok
korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, varhat6 hatasait, az adatvédelmi incidens
megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésobb 24 6ran belill teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld a
rendszergazdéaval, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak bevondsédval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az érintettek
jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrol van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalositandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végzo szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében a
rendszergazdaval egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésObb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétol szamitott 72 oran
beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét az adatvédelmi
tisztviselo tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviselO nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az ¢érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az clharitasara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (3. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az
adatvédelmi tisztviselé gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidenst a bekoOvetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésdbb 72 oran beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hataridoben, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
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- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetOségét,
- az adatvédelmi incidens valoszinisithet6 kdvetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, ezért az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjét is. Az értesitendok listdjat a (4. sz. melléklet tartalmazza.)

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szdmara valo
hozzaférést vagy azok értelmezhetoségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszintisithetéen nem valosul meg,

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatds elektronikus uton
is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen Szabalyzat 11. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran a
multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek
veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csdokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast
ad, illetve az ismereteket ellenOrzi.

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 1j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zden a Tarsasdg hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonl6 adatkezelési muiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetok.

A hatésvizsgalatot f0szabdly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tandcsat.

A Tarsasag jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a
kockazatok értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezelo kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,
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- az egyes kockazatok valosziniisithetd f6 okainak és varhatd negativ hatasainak meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az erdforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockézatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valosziniiség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekdvetkezésli
kockazatokat, illetve horderd
szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késdbbi kockéazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszintisithetden magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megelézden konzulticiot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetoségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevo adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetéség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor
¢s annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét €s az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértékil korlatozasat vizsgalja, tovabba azt megfeleléen alatamasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossdg vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétlentil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége
nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A
valasztott eszk6zok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is
alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezelésé¢hez fliz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az ¢érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhaté el az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetévé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasag
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. Iépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarto
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért
korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a 4. 1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

10. Adatbiztonsagi szabalyok
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Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonséga érdekében a Tarsasag az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- adokumentumokat jol zarhato, szdraz, tiiz- s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Téarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- aTarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapa
adathordozo6t elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, gy a Tarsasig
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja 0ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagli Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrol jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletét
kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, ugy annak
megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

- aszamitogépen talalhato adatokhoz csak érvényes, személyre sz0l6, azonosithato jogosultsaggal
- legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetéen naplozasra keriil;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot

tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem nyerheto;

- a Tarsasag a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre allasu

infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, amely a
kdzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora torténik;

- aszemélyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre allo szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek, fizikai tarolasukat
pedig adattarolok segitségével valositjak meg. Mind az adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon
15



erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani egy
belépési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalé bazist azokrol, akik engedéllyel 1éphetnek be ebbe a
helyiségbe. A szerverszobaba valo belépési jogosultsagot a munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit
a rendszergazdanak - az adatvédelmi tisztviselével egyetértésben - kell elbiralnia.

A helyiségbe — a rendszergazda kivételével — csak jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletében meghatarozott
¢s tételesen felsorolt személyek 1éphetnek be.

A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében
a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlo falak biztositjak,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (9. sz. melléklet) rendelkezd
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezOkrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet allandd vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Térsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa, a kulcskezelési szabalyok alapjan, folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetdek legyenek, dokumentalt formaban megorzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellenérizhetd
legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a tole elvart, illetve altala
elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai hal6zat térvényi €s szakmai normak
szerinti lizemeltetéséhez. A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai
rendszerére és az azokhoz csatlakozo eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétez6 jogosultsagok, 0ij jogosultsagok
kiosztasa, mddositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az aldbbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:

Alapelvek:

- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvéltoztatisat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan a rendszergazda végzi.

- A jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd, nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gatldé modon, alairva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
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Adatkezelo vezetd tisztségviseldje vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsdgok hasznalatat indokolni és
dokumentalni kell.

- Kiilsé — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikddd, korlatlan idére
sz016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, moddositishoz a rendszergazdanak cimzett, jelen Szabalyzat 10/1. sz.
mellékletét képezd, alairt ,,Jogosultsagkezelési megrendeldlap”-ot kell kiildenie az érintett munkavallald
kozvetlen felettesének. A jogosultsag kezelésekrdl a rendszergazda nyilvantartast vezet, amelynek —
sziikség szerint aktualizalt — valtozatat megkiildi az adatvédelmi tisztviselonek. A jogosultsagkezelési
nyilvantartas a Szabalyzat 10/2 sz. melléklete.

A rendszergazda minden esetben konzultal a megrendelSlapon szerepld jogosultsag megadasardl vagy
modositasardl annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval és kapcsolatosan a vezetd
tisztségvisel6vel. A jogosultsag megadasaval vagy modositasaval kapcsolatosan a vezetd
tisztségviselonek vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kdvetden a rendszergazda beallitja a jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast
kiild az igénylo felé.

A jogosultsag birtokosanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni a rendszergazdat, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlojat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsdg megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus modon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg a rendszergazdanak, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérol. Ezt kovetden a rendszergazda visszajelzést kiild a torlést kezdeményez6nek.
Athelyezés esetén a korabbi felettes és az j munkakor felettese egyetemlegesen kotelesek gondoskodni
a régi jogosultsagok torlésének, modositasanak vagy 1j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.
Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznalo6i fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés
nem okoz adatvesztést.

Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaciot kiilon tarolja, technikai
¢és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gyljtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allé rendszerek esetében végez,
mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat, valamint a
Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak dsztonzése céljabol lehetdveé
teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyideji alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén beliill. A Térsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat,
amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A
Téarsasagnal az adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten belill feljogositott személynek
mindsiil.
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A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek valo
megfelelést, olyan belsd szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania,
amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimdlisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcioinak és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az Gin. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR eldirasaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belso eljarasainak az 0sszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktol
fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és szervezeési
intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes
adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre, illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az
adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalo-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és
az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak részének kell lennie.

A Téarsasag a tudomany és a technoldgia allasa, a megvalodsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, korlilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszinliségli és stlyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket —
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsagénak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast
- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvalositasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitésé¢hez ¢és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizérdlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezen
intézkedéseknek kiilondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint
természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu
személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhatdo annak bizonyitasa
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részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elobbiekben eloirt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizdrélag a Tarsasag utasitdsdnak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ett6l valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi oket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a beszerzések, kozbeszerzések soran is figyelembe
veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnydban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo a
megfeleld garancidk érintett szdmara vald biztositasa Gtjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasarol. A  garancidk biztositjdk az  adatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést, hogy az Europai Union beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek
hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést
igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak kiilondsen a személyes
adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elveinek valdo megfelelésre vonatkoznak.

Mobil eszkéz menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkdz menedzsment teriiletén a Téarsasag
tizletmenetéhez fontos szolgaltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbodl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba keriilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantald keretrendszerben valé miikddését.

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosit6é informatikai beruhazast kell
elvégezni, amelynek az alabbiakat kell biztositania:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése,

- hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése,

- titkositas hasznalata a rendszerben lev6 eszk6zokon,

- adatok tavoli torlésének lehet6sége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozoan),

- eszkoz tavoli letiltasa,

- eszkoz tavoli ellendrzése,

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsolasanak lehetdsége.

11. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcesan a biztonsagtudatossagi képzést.

A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti karokat okoz6 hibdk és tamadasok megeldzésében jatszhat
szerepet.

Nem elegend6 a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi Szabalyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések
¢s adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres
képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok
onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a
napi munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
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eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbol és esetleges adatvédelmi birsagbodl ered6 karokon tal a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tiiz- €s munkavédelem) egy o6ra idétartamban torténjen.

12. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az ¢érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat az
Adatkezel6 feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezeéstdl szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezeléhdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzodés is rogzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfelelé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetéje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR 17.
cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijttték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
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c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell;

f) aszemélyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbol a célbdl, amelybdl azokat gytlijtotték vagy mas mddon kezelték, tigy azt tordlni koteles, valamint
az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az
adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- haaszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmil, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozoé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezelé mentesiil az okozott
karért valo felel0sség €s a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy
az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nytjthat be NAIH-nal (1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) és élhet - lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél- birdsagi jogorvoslati jogaval.

13. A Tarsasagnal megvalésulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:
9400 Sopron, Harkai domb 0466/31
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Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:
A Tarsasag 2018. majus 25.-e elétt (GDPR alkalmazéasa) az Infotv. szerint — az abban felsorolt
kivételektdl eltekintve — minden adatkezelési folyamatat kérelmezte nyilvantartasba venni a NAIH-nal.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a Szabalyzat
1. sz. melléklete tartalmazza.

13.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténé jelentkezés folyamata

A megfeleld6 munkavallald kivalasztasdért a szakmai vezetd a felelds, igy a jelen adatkezeléssel
Osszefiiggd feladatok ellatasa soran a Tarsasag adatvédelmi tisztviseljével egyiittmikddve koteles az
érintettek jogait biztositani.

A jelentkezési folyamatokra vonatkozo6 kozos szabalyok

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiillonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala
esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Foszabaly szerint az onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol kategorizalja a Tarsasag, a késobb
megiliresed vagy betoltendévé vald pozicidk miatt adatbazist épit beldlik. Az adatbazisba keriild
adatokat két év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetden nem relevansak a
munkakeresés szempontjabol az adatok.

Minden, a Tarsasag elott feltart CV esetében az adatkezelésre az a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti
¢érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzéjarulas megdonthetd, igy az érintett jelen Szabélyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,,berepiil6é 6néletrajzok”-ra vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezonek,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl.
A vélasz a Szabalyzat 11. sz. melléklete.

A meghirdetett allashelyre valo jelentkezés kiilonds szabalyai

A Tarsasag a CV-ket foszabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabdl kategorizalja. A CV-t és az azon
szerepld személyes adatokat a Téarsasag jelen Szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli.
Erre vonatkozdan tdjékoztatast kiild a Tarsasag — a tajékoztatds szovege jelen Szabalyzat 11. sz.
melléklete.

Az Onéletrajzi adatokhoz és a CV-k tarolasara hasznalt adatbazishoz csak a munkatigyi és HR csoport
munkatarsai férnek hozza.
A meghirdetett allashelyre beérkezett palyazok személyes elbeszélgetésre hivhatok be.

Megfelelés esetén a jelolt beutaldt kap foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra, amelynek
eredményessége esetén sor keriil a munkaszerzédés megkotésére.
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Az ilizemorvostol a Tarsasaghoz visszaérkezd igazolas bizonyitja, hogy a leendé munkavallalo
egészségligyl szempontbol megfelel/nem felel meg a betdltendd munkakdrre. Ez az adatlap bekeriil a
munkavallalo dossziéjaba, majd a munkaviszony megsziinése utan az irattarba kertil.

A CV alapjan kivilasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassdg eldontése) mar
a munkaviszony létesitése céljabal torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 13.2. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedo allashelyek betoltésére megfeleld leendé munkavallalo kivalasztasa, a
jelentkez6k személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, de max. az adatbazisba kertiléstdl szamitott két év

adattarolas moédja: papiralapon és elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

13.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Téarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy olyan munkavallalot alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel
az elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kdtheti.

A tiszta erkoélcsi bizonyitvany ellendrzését a humanpolitikaért felelds szervezeti egység vezetdje végzi,
0 ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve

— annak tartalmat.
A Tarsasag biiniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
elézetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biiniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakdorre vald érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig, a dontésig kezeli a
tarsasag.

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen eldéletet. Egyes
méltanyolhatd esetekben azonban a Tarsasag vezeto tisztségviseldje, egyedi elbiralas soran, donthet a
munkakdrre vald alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhatd az erkolcsi
bizonyitvanyban, amely

- az elkdvetett cselekmény fajtajatol és stlyatol fliggden a betdltendd munkakorben elvartakkal

nem osszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitési idoszakaban tart,

- atorvényi mentesitési idé bealltdhoz kozel van,

- egyéb méltanyolhat6 indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valo jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezo
személyhez keriilnek. A munkakoérre valo alkalmassag elbiralasa ugyanis minden esetben a szakmai
vezetok jogkore. A munkéra jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetd és a fent
ismertetett kiilonleges esetekben a Tarsasag vezeto tisztségviseldje ismerhetik meg.
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Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Téarsasdg mas munkavallaldja
vagy egyéb, a tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mddon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a torvényben vagy bels6 utasitasban meghatarozott munkakoérre vonatkoz6 munkaviszony
1étesitése soran benytjtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakdorre valé alkalmassagrol
a szakmai vezetd dont, ezért hozza az 6sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasdg azonban minden esetben
keresi a lehetd legjobb modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, egy érvényes
erkdlesi bizonyitvany pedig kiallitasatol szamitott 90 napon beliil felhasznalhat6 a Tarsasaghoz térténd
jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasdg nem iktatja be az érintett erkolesi bizonyitvanyt
fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd elott
tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igényld esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ugy azt postan is megkiildheti
hianypotlasként a Tarsasdgnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrol,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai Uton, utdlag is nyomon kovetheté modon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,
— afelvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridovel rogziti:
— erkodlcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma
- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
— erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
blinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar
1-je utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkoélcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrol vald barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem kertil kivalasztasra, gy az 6 adatait, azaz az
erkdlesi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
veégeztével.

Amennyiben a jovében olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasag az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag — 0sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag allaspontjaval —
nem készit fénymasolatot személyazonositdé igazolvanyokrol. A hatdésagi okmanyardl készitett
fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
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elengedhetetlen a hatosagi igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatosagi
igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a Térsasag
megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutato
személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erével
arrol, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az ijonnan belépd
vagy adatot modositdo munkavallal6i azonosito igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalo a
belépése soran egyébként is koteles magarol megadni. A fényméasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot a Téarsasag azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal6 altal kitoltott belépOpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok
a Tarsasag altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésobb a fénymadsolat késziiltét kovetd
30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Térsasdg nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leend6) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz0dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallaloirol személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl.:
onallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a
Tarsasag valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (A munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. térvény — a tovabbiakban: Mt.).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerés¢hez vagy kotelezettségek bizonyitasahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétol, igy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem
az arra jogosult munkavallaloja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat €s annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben

25



az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, gy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatiasok, cafeteria szolgaltatas igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalo a béren kiviili juttatasi elemek koziil
kivélasztja azon szolgéltatdsokat, amelyeket igénybe kivan venni, Gigy azon szolgaltatok részére a
szolgéltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok Kore:

munkavallalé kapcsan
— azonositod szama,
- neve,
— sziletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytol),
- magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kodja,
— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
- folydszamla szama,
- munkaviszony kezd6 napja,
— Dbiztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkaorak szama,
- telefonszama,
— csaladi allapota,
- végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolcsi bizonyitvanya
o kiallitdsanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
— aleszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategoriankénti egészségligyi alkalmassaga
lejartdnak idépontja,
- amegvaltozott munkaképességli munkavallalo megvaltozott munkaképességét megalapozo
szakért6i hatarozat,
- foéallason kiviili munkavégzés esetén
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jogviszony jellege,
munkaltato neve és székhelye,
a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
elvégzendo tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o arehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékil
egészségkarosodasat megallapitdsat igazolé okmany fénymasolata

o O O O

o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazoldo okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsdgot igazolé okmany fénymadsolata,
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 10.

(1) és (3)] valamint az ado6 és TB jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
- munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szold
jogszabalyokban meghatarozott hatariddig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozoan a Szabalyzat 13. sz. mellékleteként munkavallaloi
tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallalok elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

13.3. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsidn beszerzett harmadik személy adatai (példaul podtszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetok fel és kezelhetok.

adatkezelés célja: potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni

juttatasnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

kezelt adatok kore:

munkavallald hazastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak

- sziiletési helye és ideje,

- lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

- adbazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazés [a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 10.
§ (1) és (3)] valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint

— potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig.

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavallaléo harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni kételes, hogy
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a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a
Szabalyzat 12. sz. melléklete.

13.4. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozoan azonban bdvebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a munkavallalokrol kotelezéen kezelendd adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
- szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi
Intézet/,
- hatérozat a megvaltozott munkaképességrol.

13.5. Kozérdekii munkara itélt foglalkoztatott kozérdekii munkavallalasaval osszefiiggo
adatkezelés

A Tarsasag alkalmaz kozérdekii munkara itélt személyeket, szabalysértési és biintetd eljarasbol
addododan is.

Ezekben az esetekben az Infotv. szerinti biintigyi személyes adatok is a Tarsasag kezelésébe keriilnek.

Ko6zérdekli munkara itélt személy személyes adatainak kezelésére a jogalapot a szabalysértésekrol, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szo616 2012. évi Il. térvény, tovabba
Partfog6 Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szolo 8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet 31. § (1) és (2)
bekezdése adja meg.

adatkezelés célja: kozérdekii munkdra itéltek kiszabott biintetésének letdltéséhez kapcsolodo
adminisztracio

kezelt adatok kore: a kiszabott kozérdekli munka tartama, az elitélt neve, természetes

személyazonosité adatai és elérhetdségei, az ligy szama, az Osszesen ledolgozandd orak szama, a
munkanapok idOpontja, az adott munkanapon ledolgozott 6rdk szadma, az elitélt és a munkahely
képvisel6jének, csoportos letdltés esetén a partfogo feliigyeléi asszisztens, munkafeliigyeld
megnevezeése, alairasa

adatkezelés jogalapja: a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. torvény, a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szold 8/2013. (VI. 29.) KIM
rendelet

31.§ (1) és (2) bekezdése

adattarolas hatarideje: a kozérdekii munka letoltéséig

adatkezelés médja: papiralapon

Az adatkezelésrol tajékoztatod késziilt az érintettek részére, ami a Szabalyzat 14. sz. melléklete.
13.6. Didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése

Diakok/szakmai gyakorlatot teljesitok bevonasa is torténik a Tarsasag tevékenységébe, az iskolaval

kotott megallapodas, illetve a tanuloi/hallgatoi szerzodések alapjan.
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adatkezelés célja: a didkokra vonatkoz6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az

ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

kezelt adatok kore: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adoszama, TAJ szama

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 10.

§
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)]
adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
- munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés médija: elektronikusan és papiralapon

A didkok, szakmai gyakorlatot teljesitd személyek adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt,
mely jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezi.

13.7. A munkavallalék ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallalokat.
Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése és a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos
érdek ad jogalapot.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek szolgaltatja, a
Tarsasagnak az adatkezelést megeldzden el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. (Isd. fentebb 4.
pont)

A Tarsasag — 0sszhangban informaciobiztonsagi szabalyaival — el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.
E tajékoztato részét képezi a 13. sz. mellékletnek.

Céges eszkozok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérol a
munkavallalékat a Tarsasag elézetesen irasban tajékoztatja. Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd
személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket, céges telefonokat a Tarsasag
munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a
tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat
adatbazisok, stb.) tarolja, Uigy Tarsasdg a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérol) a munkavallalokat
az eszk0zok hasznalata eldtt irasban tdjékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasag munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel ,,(...@stkh.hu)”, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.
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A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén ,,(...@stkh.hu)” talalhato leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancélu
személyes adatait tarolja, tigy a Térsasdg az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Mindemellett f6szabaly szerint a magancéli levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybol fakado

jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznélatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérol az ellendrzés céljaval Osszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar a Tarsasag barmely munkavallalgja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi
érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszintsitheto.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és

internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek,

magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
elézmények, cookie-k, a munkaviszony ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1), GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés maddja: elektronikusan

Céges autok nyomon Kkovetése

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1év6 autdiba nyomkovetd rendszert telepit. A
gépjarmii csak a Tarsasag céljaival 0sszefiiggésben hasznalhato, aminek soran a nyomkdveto rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmii aktualis pozicidjarol. Mivel a gépjarml hasznaloja — a gépjarmil
menetlevele alapjan

crer

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti

ellendrzése, igy kiilondsen a céges gépjarmiivek Gtvonalanak ellenérzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezetd neve, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)-(2), valamint a GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapesolatos igény
eléviilése

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
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A GPS nyomkdovetd rendszerek hasznalataval 6sszefiiggd adatkezelésrol tajékoztato késziilt, amelyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen Szabalyzat 13. sz.
melléklete.

13.8. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A Tarsasag a munkavallal6it alkoholszondas ellenérzésnek vetheti ald, melyet a szervezeti egység
vezetdje kezdeményezhet, a sajat feligyelete ala tartozd munkavallalok esetében. Az ellenérzést a
Térsasag sajat alkalmazottja végzi.

Az alkoholszondas ellenérzés munkaidd eldtt, alatt és a munkavégzés befejezésekor megtorténhet. A
szervezeti egység vezetdje alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén kezdeményezi az ellenérzést, mely
a munkavédelmi térvény eldirasai szerint zajlik.

Az ellen6rzés elsdsorban a szolgaltatast végzd fizikai alkalmazottak esetében torténhet, de az ellendrzés
lehetdsége minden munkavallal6 esetében fennall.

A vizsgalatrol minden esetben dokumentacio késziil: a pozitiv mintarol, vagy a vizsgalat megtagadasarol
jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, datum, az ellendrzést végzé személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellenOrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyzokonyvben.

A munka torvénykdnyvérol szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a
munkavallalo koteles a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi eléirasoknak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkéjat igy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasag minden munkakorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartdzkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni,
tilos a Tarsasag teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzeés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell
munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles
megorizni.

A munkavallal6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy0z6dni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt.,
mind az Mvt. pontositja.
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Mt. 11/A. § (1) A munkavillalé a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében ellendrizheto.
Ennek keretéeben a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdol a munkavallalot eldzetesen
irasban tajékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavegzés érdekében a munkaltato
kételes rendszeresen meggyozodni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi feleldse jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltésaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgélatot naponta
tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubodl folytatja, de az is jogszerltlen, ha jogkorrel nem
rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

- amunkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozoan az alkohol
szondas ellendrzést,

— az ellendrzés tényérél a munkavédelmi felelds jegyzokonyvet allit ki, a jegyzOkonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot add koriilmény (altalanos munkavédelmi célua
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az
ellendrzés id6pontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személynek az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, tigy az lizemorvos vagy egyéb
egészségiigyl szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellen6rzését,

— amennyiben az ellendrzés ala vont munkavéllald nem hajlandé a munkavédelmi feleldssel
egylttmiikodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felelés azonnal értesiti
a munkavallalo felett munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd személyt,

o0 az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.

Az ellendrzésrol a munkavédelemért felelés személy minden esetben jegyzokdnyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, idopontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést
végz6 személy adatai, ellenérzés ala vont munkavallalo adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hataridé

adattarolas moédja: papiralapon

Az ellendrzési folyamatrol a munkavallalok részére részletes tajékoztato késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A tajékoztatd a Szabalyzat 13. sz. melléklete.

13.9. Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiigg ligyféladatkezelések

Az STKH Sopron ¢és Térsége Nonprofit Kft. (9400 Sopron, Harkai domb 0466/31.)
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hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast végez Gybr-Moson-Sopron és Vas megye Osszesen 261
telepiilésén.

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas

A Tarsasag a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenysége ellatasa soran az alabbi
szolgéltatdsokat biztositja ligyfelei szamara:

- lakossagi vegyes és elkiilonitetten gy(ijtott hulladék gytjtés és szallitas
- koziileti és intézményi hulladék gytijtés és szallitas

- hulladékudvarok iizemeltetése

- lomtalanitas

adatkezelés célja: az adatkezeld hulladékgazdalkodasi tevékenységébol eredd kozszolgaltatas
teljesitése és ezzel Osszefliggod ligyfél adatkezelés.

kezelt adatok kore: természetes személy, jogi személy ingatlanhasznal6 csaladi és utoneve, sziiletési
neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakohelyének, tartozkodasi és értesitési
helyének cime, adoszama és cégjegyzékszama. Az ligyfél telefonszama, egyéb elérhetdsége, az érintett
hozzajarulas alapjan a panaszok megvalaszolasa érdekében.

adatkezelés jogalapija:

a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény 38 § (3) bekezdése, valamint

az érintett hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) a) alapjan a szolgaltatast igénybevevo telefonszama, egyéb
elérhetdsége tekintetében.

adattarolas hatarideje: a szolgaltatasi szerzodés megsziinését kdvetd 8 év a szamviteli torvény alapjan

adattarolas moédja: papiralapt és elektronikus

A Téarsasagnal elektronikus ligyféladatbazis miikddik. A frissités folyamatos, a nem aktualis adatokat
feliilirja a Tarsasag, melyek ezaltal azonnal torlésre keriilnek.

Az ligyféladatbazisra a szoftverfejlesztéssel megbizott cég ralat, mint adatfeldolgozo.

Egyéb szolgaltatasok:

Edénybérlet

A tarsasag hulladékgyiijté edények bérletét biztositja tigyfelei részére.

adatkezelés célja: a szolgaltatas elvégzése

kezelt adatok kore: a szamla kiallitaisdhoz sziikséges adatok: megrendeld neve, lakcime,
kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszama, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a szamla kiallitasahoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése, kapcsolattartasi célbol sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1)

a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: 8 év

adattarolas mddja: papiralapon

Az tigyfelek adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen Szabalyzat 16.
sz. melléklete.
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13.10. Ugyfélszolgalati adatkezelés

A Tarsasag a Fgytv. rendelkezéseinek megfeleléen, kozszolgaltatasi feladatainak ellatasa soran
biztositani kivanja az ligyfelek megfeleld tajékoztatdshoz, valamint hatékony jogorvoslathoz valo
joganak érvényesiilését ligyfélszolgalati helyek mikodtetésével.

Az ligyfélszolgalat biztositja az iigyfelek szamara:
- ajogszabalyban el6irt, aktualis tajékoztatasokat megkapja,
- ahulladékgazdalkodasi kozszolgaltatassal kapcsolatosan észrevételeket, panaszokat
tegyen, valamint
- abeérkezd észrevételeket, panaszokat - a jogszabalyokban el6irt idon beliili -
megvalaszolja, érdemben elintézze,
- illetve az egyes ligyek allasarol tajékoztatast nytjtson.

A Tarsasag iigyfélszolgalatanak elérhetéségei

A Tarsasag biztositja az ligyfelek megkereséseinek fogadasat személyesen, telefonon és irasban. Az
irasos megkeresések érkezhetnek postai Gton (levélként), e-mailben, faxon keresztiil.

A Tarsasag ligyfélszolgalata a jogszabalyoknak megfelelden mikodik.

Irdsban intézhetd megkeresések:
- panaszbejelentések kezelése
- levelezési cim modositas
- altalanos informaciokérés a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol, a dijakrol, a
jogszabalyokrol, miiszaki kérdésekrol
- személyes informaciokérés (felhasznalasi hely)
- bejelentések felvétele
- iratok, dokumentumok megkiildése
- iratok dokumentumok atvétele

Személyes ligyintézés a négy helyszinen soproni, kapuvari, sarvari és kormendi iigyfélszolgalati iroddban
biztositott.

Telefonos eléréssel miikodtetett iigyfélszolgalat

A Tarsasag az Fgytv. 17/B. § (3) szerinti telefonos eléréssel mikddtetett igyfélszolgalatot iizemeltet a
+36 99 505 380, +36 95 200 240, +36 94 200 560 telefonszamokon. A Tarsasag az tigyfélszolgalathoz
beérkez6 valamennyi telefonon tett szobeli panaszt, valamint az ligyfélszolgalat és az ligyfél kozotti
telefonos kommunikaciot hangfelvétellel rdgzit. Minden hangfelvételt egyedi azonositdszammal lat el,
amelyet 6t évig megoriz.

A hangfelvételt az tigyfél kérésére dijmentesen bocsatja az iigyfél rendelkezésre.

A Tarsasag a hangfelvétel készitésével, megdrzésével és rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos
kotelezettségérdl, tovabba az egyedi azonositoszamrol az ligyfelet a telefonos ligyintézés kezdetekor
tajékoztatja: a tajékoztatod szovegét a Szabalyzat 17. sz. melléklete tartalmazza.

A Tarsasag a panaszrol felvett jegyzOkonyvet és a valasz masolati példanyat 6t évig koteles meg6rizni
¢s azt az ellendrz6 hatosagoknak kérésiikre bemutatni.

Koz6s szabalyok

Az ligyfélszolgalat minden esetben irasba foglalja a Tarsasag panasszal kapcsolatos allaspontjat €s

intézkedéseit indokolassal ellatva, az ligyfélnek a panasz beérkezését kovetd tizendt napon beliil
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megkiildi, kivéve, ha az ligyfél panaszat szoban kozli és a Tarsasag az abban foglaltaknak nyomban
eleget tesz, illetve az ligy bonyolultsagara tekintettel mas szerv vagy Hatosag megkeresése indokolt.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbirdlasa

kezelt adatok kore: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz eldterjesztésének helye, ideje,
modja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa. a telefonon felvett adatok esetében az egyedi azonositod
szam. Az lgyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok, egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a

jegyzokonyvet felvevd személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a
jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valo kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a Fgytv. 17/A-C
§- ban meghatéarozott jogalappal

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati példanyat és
az egyedi azonositoszammal ellatott hangfelvételt 6t évig megorzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

A panaszkezeléssel 0sszefiiggd adatkezelésekrdl adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely a Szabalyzat
16. sz. melléklete.

13.11. Hatralékkezelés

2016. aprilis 1. napjatol - A hulladékrol szolo 2012, évi CLXXXV. torvény 47/A. §. (1) bek. alapjan - a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatds dijat a Koordinald szerv, a NHKV Zrt. szedi be.

A szamlazassal, fizetési felszolitassal, hatralékkezeléssel kapcsolatos tigyek a NHKV Zrt. hataskorébe
tartoznak.

A 2016. aprilis 01-jét megel6z6 iddszakra vonatkozoan a Tarsasag a hatralékkezeléssel kapcsolatosan
abban az esetben kezel adatot, amennyiben a hatralékkal kapcsolatos igények még nem éviiltek el.

Ez utdbbi az esetben:

adatkezelés célja: adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név; leanykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; allandé lakhely;

telefonszam; levelezési cim, fogyasztasi hely, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk.. (1) f) jogos érdek érvényesitése

adattirolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos igények eléviilése (4 év)

adattarolas modja: elektronikus

13.12. Informatikai, elektronikus adatkezelés

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. honlapot tizemeltet, amely a www.stkh.hu webhelyen
érhetd el.

A honlap tizemeletetésével kapcsolatos informatikai feladatokat a tarsasag munkavallaloja végzi.

A honlapon regisztralasi lehetdség nincs, azonban a latogatokrol személyhez kotott informaciokat
automatikusan gyiijt a weblap a Google Analytics altal (IP cim, tartdzkodasi id6, helyrajzi adatok
felhasznaloi szokasok, stb.), melyek a honlap latogatottsagi statisztikajat szolgaljak. Ennek soran siitik
(cookies) keriilnek elhelyezésre a latogatd szamitdogépein.

adatkezelés célja: a honlap latogatoirdl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési
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adatokrol, felhasznalasi szokasokrdl Google Analytics, valamint cookiek segitségével.

kezelt adatok kore: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulés

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasdig, de maximum a rogzitéstdl szamitott 2 évig.

adattarolas modja: elektronikus

A Tarsasag honlapjan in. chatbot szolgaltatast ilizemeltet, melynek célja az iigyfelek automatikus
tdjékoztatdsa az ligyintézés menetérdl, problémak kezelésérdl altalanossagban, a nap 24 ordjaban az
alkalmazasba beirt kérdések alapjan. Az errdl szo6lo tajékoztatot a Szabalyzat 18. szamu melléklete
tartalmazza.

A honlapon torténd adatkezelésre tajékoztatd késziilt, melyet jelen Szabalyzat 18. sz. melléklete
tartalmazza.

13.13. Vagyonvédelmi adatkezelés

A Tarsasag telephelyein elektronikus megfigyel6 rendszert alkalmaz.

Kameras megfigyelés

Az elektronikus megfigyel6érendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara az Szvmt.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadoak:

Az elektronikus megfigyelorendszer szektorai

Az elektronikus megfigyeldrendszer szektorai

A Tarsasag az elektronikus megfigyelorendszerrel megfigyelt teriiletét két részre osztja. Az elsO rész az
un.

I. szektor. Az I. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyadd jogszabaly: az
Szvmt., a megfigyelés célja: munka- és vagyonvédelem. Meg6rzési id6 harminc munkanapos tarolasi
hatarido.

A masodik részben, az Gn. II. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyado
jogszabdly az Szvmt. mellett a Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. §.

Meg6rzési id6 hatvan napos tarolasi hatarido.
Szektorok:

I Szektor:

Fertdd hulladékudvar: 4 db kamera

Fertdendréd atrako, komposztalo: 7 db kamera

Nagycenk hulladékudvar: 4 db kamera

Sopron harkai ut székhely, valogato, atrakd, hulladékudvar: 11 db kamera
Sopron valogato: 4 db kamera

Sopron pozsonyi ut hulladékudvar: 4db kamera

Kapuvar hulladékudvar: 5 db kamera

Szentgotthard hulladékudvar: 4db kamera

Biik hulladékudvar: 4db kamera

Pankasz hulladékudvar: 4db kamera

Fert6szentmiklos hulladékudvar: 3db kamera

Celldomolk atrako, komposztald, hulladékudvar: 3 db kamera
Harasztifalu hulladékudvar: 4db kamera
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Kdszeg hulladékudvar: 6 db kamera

Rabahidvég hulladékudvar: 4db kamera

Répcelak hulladékudvar: 4db kamera

Szombathely valogato, hulladékudvar: 22db kamera
Vasvar hulladékudvar: 3db kamera

11 Szektor
Csér lerako: 5 db kamera

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatdrideje

1. szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével torlésre
kertil Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.

1. szektor
A Tarsasag meghatarozott teriiletein a Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. § szerint az adatot felhasznalas

hianyaban legkés6bb a rogzitéstdl szamitott hatvan nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve torolni
kell.

Mindkét szektorra vonatkozoan biztositja azonban a Tarsasag az érintetti jogok koziil az Szvmt-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent
meghatarozott torlési idején (harom munkanapon vagy harminc napon) beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. A
kérelemrdl a lehetd legrovidebb idén beliil a Tarsasag a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés
feligyeletére kijelolt személy dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni. Birosag vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellézését
kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyelorendszerrel csak a kellé mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbol és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbol a célbol, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 6lt6zOben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,
— olyan tertileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
- koztertileten.

A Tarsasag azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e
a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek eldzetes tajékoztatasa az
adatkezelésrol. A tajékoztatd a Szabalyzat 19. és 20. sz. melléklete. A tajékoztato a megfigyelt teriiletre
torténd osszes belépési ponton keriil kihelyezésre.

A Tarsasag munkavallaléinak tiajékoztatisa
37



Az adatkezelésre vonatkozoan munkavallaloi tdjékoztatd késziilt, melynek célja a munkavallalok
elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. A tajékoztatd a Szabalyzat 13. sz. melléklete.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Térsasdg szervezetrendszerén belill jelen Szabalyzatban kijelolt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

A Tarsasag altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a Szabalyzat 22. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrol a Szabalyzat 21. sz. melléklete szerinti jegyzOkonyvet kell
késziteni.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozasat csak a Téarsasag kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijeldlt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— aTarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valo betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni
kivant célt,
- Dbarki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.
Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrol a lehetd legrovidebb idon beliil a Tarsasag kamerarendszere altal megvalositott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy dont.

A Tarsasdg minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzokonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas idépontjat, céljat, a korlatozasra okot add eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjelolését. Az errdl szolo jegyzOkonyv a Szabalyzat 24. sz.
melléklete.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezé személyek

A Tarsasag a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkezd személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.
A korlatozasi jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartasa a Szabalyzat 23. sz. melléklete.

L szektor
adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely,
tartozkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:

- az ¢érintett rautalé magatartassal tantsitott hozzajarulasa
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munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattarolds hatdrideje:
a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott harminc, azaz 30 munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvmt. 31. § (2)]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstdl szdmitott 30, azaz

harminc nap elte

IL. szektor
adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. §

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartozkodasi 1d6)
adatkezelés jogalapja:
jogszabalyi kotelezettség

adattdrolds hatdrideje:

1tével torlésre keriil [Szvmt. 31. § (6)]

- a felvétel felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstol 60 azaz hatvan nap elteltével meg kell
semmisiteni, illetve tor6lni kell [Ht. 69/A. § 69/B.
amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne

semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz

harminc nap elte

Itével torlésre keriil [Ht. 69/C. §)]

Mellékletek felsorolasa:

© oo N ok~ E

szamu melléklet

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
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szamu melléklet

szamu melléklet

A Szabalyzat dinamikusan valtozo6 rendszerelemeir6l

Titoktartasi nyilatkozat

Adatvédelmi incidensnyilvantarto

Adatvédelmi incidens értesitési lista

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa
Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

10./1. szamt melléklet: Jogosultsagkezelési megrendel6lap

10./2. szamt melléklet: Jogosultsagkezelési nyilvantartolap

11.
12.
13.
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szamu melléklet:
szamu melléklet:
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szamu melléklet:

Valaszlevél onéletrajzokra

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Hozzajarulo6 nyilatkozat kozérdekii munkara itélt foglalkoztatott részére
Diakok/szakmai gyakorlatot teljesitd személyek tajékoztatasa
Adatvédelmi tajékoztatd személyes adatok kezelésérdl
Telefonos ligyfélszolgalattal kapcsolatos adatkezelés
Honlapra feltoltendd adatvédelmi tajékoztatd

Kameraval megfigyelt tertilet (I. szektor)

Kameraval megfigyelt teriilet (11. szektor)

JegyzOkonyv kameras képekbe torténd betekintéshez
Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa
Korlatozasi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

: JegyzOkonyv kameras képek korlatozasarol

Szerzédésekbe felveendd adatvédelmi-adatkezelési pont
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1. sz. melléklet
A Szabalyzat dinamikusan valtozo rendszerelemeirol

Munkara jelentkezdék adataival kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozo nem kapcsolodik

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozo:

Dr. Erhardt Géza: 9400 Sopron, Lenkey u. 1-3.

Dr. Gombay Csongor: 9653 Répcelak, Arany J. u. 5.

Dr. Toth Renata: 9791 Torony, Rohonczi u. 4.

Dr. Galambos Gyorgy: 9500 Celldomolk, Mikes Kelemen u. 14.
Dr. Pusztai Gerg6: 9730 K8szeg, Gabor Aron u. 1.

Dr. Jagodich Ivan: 9500 Sarvar, Batthyany L. u. 59.

adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: lizemorvos

Adattovabbitasok:

adattovabbitas nem torténik

Munkavallalék ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozé:

Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozo nem kapcsolodik

Munkara képes allapot munkavédelmi vizsgilata, munkavédelem

Adatfeldolgozo
B3 Tiiz,-Munka —és Kornyzetvédelmi Mérnoki Iroda Kft.

9400 Sopron, Baross u. 5.

Megbizhaté Tlizvédelem Kft.
9400 Sopron, Mikoviny utca 37.

adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: tliz, munkavédelmi oktatdsok szervezése, kozremitkddés a
munkavédelmi ellenérzésekben, ellenérzési nyilvantartdsok vezetése

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé
NL SOFT Kift.

9023 Gyér Bulcsu u. 10
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: Integralt Ugyviteli Rendszer fejlesztése, karbantartasa

Adattovabbitas:

NHKYV Zrt. (1036 Budapest, Lajos u. 103.)
tovabbitott adatok fajtaja:  hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
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adattovabbitas  jogalapja:  hulladékgazdalkodasi  kdzszolgaltatas
adattovabbitas ideje: havonta

Ugyfélszolgalati adatkezelés
Adattovabbités:

NHKYV Zrt. (1036 Budapest, Lajos u. 103.)

tovabbitott adatok fajtaja: panaszos neve, cime, telefonszama, e-mail cime
adattovabbitas jogalapja: szolgaltatasi szerzodés
adattovabbitas ideje: panasz beérkezésekor

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozo
Foldana Ingatlan- és Koveteléskezel Korlatolt Felel@sségli Tarsasag

1135 Budapest, Jasz utca 66. B. ép.

Adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: koveteléskezelés (2016. aprilis 01-jét megeldzden keletkezett hatralék
esetén)

NAV

Adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége: koveteléskezelés (2012. évi CLXXXV. torvény 52.§.) 2016. aprilis
01-jét megeldzden keletkezett hatralék esetén)

M-BERT Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
1089 Budapest, Orczy ut 12.

Adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: Tarsasag a hulladékgytijté edények bérleti dijat maga szamlazza és a
szamlak nyomtatasaval, és kikiildésével fenti alvallalkozot bizta meg.

Honlap iizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozé nem kapcsolodik

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozo nem kapcsolodik

Beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozo nem kapcsolodik

Adatvédelmi tisztviselo
Név: Dr. Katona Ibolya
Elérhet6ség: +36 99 505 790

E-mail: adatvédelem@stkh.hu
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2. szamu melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megéallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint az STKH Sopron
és Térsége Nonprofit Kft. altal .....................ooiiinn, (név) (anyja
NEVE. ..ttt , sziiletési hely €sid0.............oii ) eldtt az
eddigiekben feltart és a jovOoben feltarando6 bizonyos informaciok, igy kiilondsen iizleti tervek, kereskedelmi titkok,
tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) hatélya alé tartozo személyes adatok (6sszefoglaléan: informaciok) bizalmas jellegiiek.

......................................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok
egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas modon
semmilyen harmadik fél elétt az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldjének erre
felhatalmazd elézetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyitd ereji
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informacidk nem tekintenddk nyilvanossagra
bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begytijthetok
egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbol adéddan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot,
vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevo beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(i elovigyazatossagi intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy szdban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattarolo eszkdzben vagy mas modon feltart ilyen
informaciokat megfelelé védelemmel latja el barmely harmadik fél eldtti jogosulatlan feltarassal szemben, igy
kiilonosen betartja az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzatanak
iranyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen
anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevo elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio6 tulajdonosa az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft. és hogy a tarsasag folyamatos tizletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegiiek,
értékesek és nélkiilozhetetlenck. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiiii, (datum vagy konkrétan meghatarozhatd
esemény, igy pl.: ,,munkaszerz6dés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatalya al4 tartoz6 személyes adatot az STKH Sopron és
Térsége Nonprofit Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevo STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
képviseletében
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3.  szamu melléklet

Adatvédelmi incidensnyilvantarto

A Tarsasag az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése alapjan az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol az
adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantarté lapokbdl nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id(’)’pontja:2
Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei: Az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore: Az
adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szima:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, datum

adatvédelmi tisztviselO

1Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2020/AVINC, azaz a 2020-as év 1-es szamu incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatol (nap-ora-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-ora-perc).
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4. szamu melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrol
val6 adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve elérhetdsége:

I. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informacidk kore
(adatvesztés esetén a redundens mentési helyrdl vald adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve cime, adéazonositoja és

elérhetdsége: 1.

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Datum:

alairas
[adatvédelmi tisztviseld]
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5.  sz. melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
Bevezetés

Az STKH Sopron és Tarsége Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) tevékenységének ellatdsdhoz kapcsoldddan
az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni, amelynek soran a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési muveletek modszeres leirasa:
3. A Téarsasag ¢s az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok statuszanak és

adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovébbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai3 az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell

vizsgalni és megfeleléen alatamasztani.

A Tarsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

3 (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az

a szerz6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.
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L Az adatkezelés jogalapja

IL. Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aldtamasztasa:

A kezelt adatok kdrének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése €s indoka:

adattovabDItas CIMZELLIE: oottt
adattovADDItAS CELIAT e
adattovabbitds JOQAlap]a: e

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas modszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme szempontjabol?
Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb
adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens- bekovetkezés valdsziniiségének

vizsgélata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlatozza?
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Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az €rintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az érintettek

jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési kockéazatokat.

Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel vald egylittmtikddés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek, kérelemre torténd

tajékoztatasadas lehetésége, adatvédelmi Szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, stb.).

VII. A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockdzat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio

sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés, miért fliz6dik

magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitdl aranyos).

VIIL Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez vald jog,
torléshez valo jog,

adathordozhatosaghoz valé jog,

YV V V V V

tiltakozashoz valo jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a
jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein:

N8V
e-mail cim:
telefonszam: L,



Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdgnadl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetGS€ge......ocvuvvuinuiniininiiiiiiiiiiiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitieieeeeaes
Kelt.iioooiiiii
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6. szamu melléklet
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adat:

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tevekenyseégéhez kapesolodoan a
(akiknek az adatait kezeli pl.: adosok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 201 1. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét, az Erintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékii korlatozasat kell
vizsgalni és megfelelGen alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezelonek, azaz a Tarsasdgnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése elbtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes
adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival kapcsolatos érdekeit,
az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat, majd ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e.

Az ok leirasa:

- A Tarsasag mint adatkezel6 jogos érdeke:

- Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adatok kore: Adatkezelés

1dGtartama:

- Az Erintett érdekei, alapjogok

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) kifejezett
célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozdsa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy
személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhets. Az
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adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. tdrvény is biintetni
rendeli.
Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy:
- informacios 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,
az informacios 6nrendelkezési jog érvényesitését el6segitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a maganszféra
védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek

- A Téarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasa

- A biztositékok, garancidk

Az adatfelvételkor kotelezéen nyuijtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informéciot kérhet az adatkezelés
lényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehetd legrvidebb idén, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 25
napon beliil irasban tdjékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérheté az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely
részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, azok egyéb jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld jellemzoirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein:

NV
E-mail cim: o
Telefonszam: ..o

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdgndl (a tovabbiakban:
NAIH) lehet élni:

Nev: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége: +3674/528-850

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd felhasznalasaig,
ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa, profilalkotas céljara torténd
felhasznalasa nem valosulhat meg. A valosagnak nem megfelelé személyes adat modositasa barmikor kérhetd. Az
Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasag
a kérelem beérkezését koveté 15 napon beliil irasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgalasanak eredményérol,
illetve a jogorvoslati lehetdségekrol.

Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasag megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a
birdsag, a NAIH, az adat hidnyos vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszobdlhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint,
illetdleg az adat tarolasanak torvényi hatarideje lejart. A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv.,
illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb
olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel a Tarsasag altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljeskoriien biztositott.

- Az érdekmérlegelési teszt eredménye


http://www.naih.hu/

- A tiltakozas joga

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil megvizsgal, dontésérdl, illetve a
jogorvoslati lehetdségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében — megallapitasra keriil, hogy
az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az
Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kozlésté] szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat keresettel

Kelt.:
Készitette:
Adatkezel6 részérol:
Neév:

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)
Adatfeldolgozo részérdol
Név:

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)
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7. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felelds munkavallald tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallal6 neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai: 1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):
A megsemmisités térgya:4

Az adatmegsemmisités mddja
U iratmegsemmisitd gép

O égetés

U ztzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairasa

A haromtagli bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl.: 2021. januar 1-t61 nem hasznalhato szamlak, szamlatombok; az Grzési hatarid6 leteltét kovetden az
onéletrajzok stb.
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8. sz. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa

Kulcsfelvétel Jogosultsag Jogosultsag o
jogosultjanak Munkakére megadasanak megsziinés Jogosults’ag t1[.)usa
neve napja ének napja (alland6/eseti)
Kosztka Laszlo ligyvezetd 2020. december 21. allando
Mandli Istvan lizemeltetési vezetd 2020. december 21. allando
Kiss Andras rendszergazda 2020. december 21. allando
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9. sz. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

Allando engedély:

KULC&ﬂRTpKLASl
ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa név:

munkakdr:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allando jelleggel magéanal tartani. Engedély
kiallitojanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI
ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa név:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulesat ....................... -t61 (datum, id6épont) felvenni és .............. .. -ig (datum,
idépont) maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,
Alairas
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10/1 . sz. melléklet

Jogosultsagkezelési megrendeldlap

Felhasznalo neve:
Szervezeti egység:
Szervezeti egység vezetd neve:
Igényld neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:

U jogosultsagigénylés

0 meglévod jogosultsag modositasa

0 Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
0 uj munkavallalo

0 jelenlegi munkavallal6 munkakdrvaltas

A meglévo jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,):

Datum:

igénylo alairasa

Az igényl6lap beérkezésének datuma:
Az igényl6lapot iktatta:

Az igény (] indokolt (1 indokolatlan

rendszergazda alairasa

Az igény [ indokolt (1 indokolatlan

vezetd tisztségviseld alairasa

Az igény teljesiilésének datuma:

rendszergazda alairasa
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Jogosultsagkezelési nyilvantartolap

10/2. sz. melléklet

Jogosultsag Jogosultsag Jogosultsag Jovahagyo
Dolgozo neve] Munkakore | megadasanak | megsziinésének leirasa/tipusa szervezeti egység
napja napja vezetéje
Rendszergazda
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11. sz. melléklet
Valaszlevél onéletrajzokra

Tisztelt............... !

Ko6szonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. szamara.

T4jékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott pozicionk®./nem keriilt a
meghirdetett munkakor betoltésére kivalasztott jeloltek kozé.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld poziciot tudunk
ajanlani. Erre valo tekintettel és Tarsasagunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzatanak 13.1. pontja alapjan
onéletrajzat a késobbi esetleges felhaszndlds céljabol iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek
megfeleld munkakérre keresiink leendd munkavallalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kézé keriilhessen.

Ennek megfeleléen onéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjadban meghatarozott jogalappal, a megfelelé munkavallalo kivalasztasat
elésegitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban Tarsasagunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a
felvételre jelentkezOk személyes adataira vonatkoz6 szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét Tarsasagunk adatvédelmi tisztviseldjének
cimezze (adatvedelem@stkh.hu).

Bizunk benne, hogy a jovoben munkavallaloink kdzott koszonthetjiik.
Reméljiik, hogy a tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és a Tarsasag iranti érdeklédését az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. nevében még egyszer
koszonjiik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Sopron, 20............

Udvozlettel:

5 berepiil onéletrajz esetén
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12.sz. melléklet
Hozzatartozoi nyilatkozat

adatkezelésrol

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaldval valo rokoni
kapcsolata:

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Addazonosito jele (ha van): 12

Lakcime: 1

Elérhetsége: 3

Alairasommal hozzéjarulok, hogy az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. adataimat a munkavallalassal
Osszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrol kitoltendo.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes
természetbeni juttatdsnak mindsiil6 kedvezményes utazési igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési
tamogatds vagy akar a baleset esetén értesitend0 személy nyilvantartasa a gyors kommunikécio eldsegitése
céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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13. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztat6 munkavallalok részére

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil
asszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl,
feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell. ”’], az Mt. 11. § (2) [,, A munkaltato
elézetesen tdjékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek —az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalo ellendrzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [,, A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérol”’] szerinti el6zetes tajékoztatdsnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Téarsasag fenntartja magénak a jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkolesi bizonyitvany ellendrzését a humanpolitikaért felelds szervezeti egység vezetdje végzi, 6 ellendrzi
az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérhet6 modon), illetve

— annak tartalmat.

A Téarsasag bilinligyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag elGzetesen
tajékoztatja az érintettet, hogy a blinligyi személyes adat kezelésének célja az adott munkakorre vald érdemesség
eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig, a dontésig kezeli a Tarsasag.

A Téarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen elééletet. Egyes méltanyolhatd
esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségviselGje, egyedi elbirals soran, donthet a munkakérre valo
alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhato az erkolesi bizonyitvanyban, amely

— az elkdvetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fliggben a betdltendé munkakorben elvartakkal nem

Osszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitésiidészakaban tart,

— atdrvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van,

— egyéb méltanyolhat6 indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valo jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd személyhez
keriilnek. A munkakorre valo alkalmassag elbiralasa ugyanis minden esetben a szakmai vezetdk jogkore. A
munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezeto €s a fent ismertetett kiilonleges esetekben
a Tarsasag vezet0 tisztségviseldje ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasdg mas munkavallaldja vagy egyéb,
a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mddon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett a torvényben vagy belsd utasitdsban meghatarozott munkakdrre vonatkozd munkaviszony létesitése
soran benyujtja érvényes erkolesi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakdrre valé alkalmassagrol a szakmai vezetd
dont, ezért hozza az Gsszes adatnak el kell jutnia. A Téarsasdg azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb
modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany pedig kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil felhasznalhato a Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasag
nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen kikéti, hogy
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a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak szakmai vezet6 eldtt tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras soran az
érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni, gy azt postan is megkiildheti hianypotlasként a Tarsasagnak.
Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrol,
— adokumentum a dontési eljaréds zarultaval postai titon, utolag is nyomon kovethetd modon visszakiildésre
keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,
— afelvételi eljaras soran milyen elérhet adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi modon és
tarolasi hatariddvel rogziti:
— erkdlcesi bizonyitvany kiallitasanak datuma
— erkdlcesi bizonyitvany okmanyszama
— erkdlcesi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan kiallitott
erkdlesi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi bizonyitvanyt, sem
az erkolcsi bizonyitvanyrol valo barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem keriil kivalasztasra, gy az ¢ adatait, azaz az erkdlcsi
bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat végeztével.
Amennyiben a jovoben olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasag az €rintett adatait, ahol az
érintettnek tiszta erkolesi bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az érintettet ismét egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldasa

A Tarsasag — 0sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allaspontjaval — nem készit
fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyarol készitett fénymasolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany

alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik
bizonyit6 erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat nem
rendelkezik bizonyito erdvel arrol, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrdgzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az Gjjonnan belép6 vagy adatot
modositd munkavallaléi azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt:
fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra
alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is
koteles magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a
Tarsasadg azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott belépOpapirokon és a
maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl0 adatok a Téarsasag altal kijelolt munkatdrsa altali
0sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett
adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi
szolgaltatotol szarmazo alkalmassdgi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallald egészségligyi
alkalmassagardl. A Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
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Amennyiben a munkaszerz6dés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakdr betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik meg, ugy az adatkezelés
hatarideje €s modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Téarsasag munkavallal6irdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl.: 6nallé
tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo6 tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A
személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallaldé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitasara és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartdas a Tarsasdg valamennyi
munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi I.
torvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek bizonyitasdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallal6 figyelmét
a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen mddon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem a Téarsasag
arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatas
térvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, Gigy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozojaként dolgozza fel
az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalo hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat.

Béren kiviili juttatasok, cafeteria szolgaltatds igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalok részére és harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja azon szolgaltatasokat,
amelyeket igénybe kivan venni, Gigy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat
a Tarsasag tovabbitja.

A szolgaltatok mindenkor aktudlis részletes listajat a Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

munkavallalé kapcsan
— azonosito szama,
—  heve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytol),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
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o belépés ideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve ¢s kodja,
— addazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
— foly6szamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkaérak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolesi bizonyitvanya
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositodja,
— aleszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategdriankénti egészségligyi alkalmassaga lejartanak
idépontja,
— amegvaltozott munkaképességli munkavallalé6 megvaltozott munkaképességét megalapozd szakértoi
hatarozat,
— fdallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasa
megallapitasat igazold okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 10. §
(1) és (3)] valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozoé rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és kotelezettségekkel — kapcsolatosan — a
munkaviszony megsziinéséig,

— munkaviszonybol  fakado jogosultsagokkal  kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol — szo6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi adokedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan
vehetdk fel és kezelhetdk.

adatkezelés célja: potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addmentes iskolakezdési tamogatés igénylésével
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantisitasa.

kezelt adatok kore:

munkavallalé hazastarsanak, ¢élettarsanak és vagy 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
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— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szdm),

— addazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)], valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései

adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint

— poétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas igénylésével
kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig.

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, Gigy nyilatkozni kételes, hogy a harmadik
személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok vonatkoznak, mint
a Tarsasag egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozoan azonban b&vebb a kezelt adatok kore: 1asd a kezelt adatok
korében. (A Tarsasag torvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozo6 adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a munkavallalokrol
kotelez6en kezelend6 adatkdr kiegésziil az alabbiakkal:

- szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet/,

- hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése és a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek ad
jogalapot.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek szolgaltatja, a Tarsasagnak az
adatkezelést megel6zben el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. (Isd. fentebb 4. pont)

Céges eszkozok ellendrzése
A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet, céges

telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségér6l a munkavallalokat a
Tarsasag eldzetesen irasban tajékoztatja.

Mivel a Tarsasig tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket, céges
telefonokat a Tarsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek,
sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitdgép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata
eldtt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasag munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasdg neve
kiterjesztésként szerepel ,,(...@stkh.hu)”, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés
munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Téarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Téarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Térsasag
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jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokozonkénti biztonsagi mentésére, az
elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén ,,(...@stkh.hu)” talalhato leveleiben magan- vagy barmilyen
egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu személyes adatait tarolja, igy a Tarsasag
az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett f6szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybol fakadd jogosultsag
érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet haszndlatdnak ellendrzése
A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi

célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Az ellendrzés menete
A Tarsasag a tulajdonaban 4ll6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint a

munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérol az ellenérzés céljaval osszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot. A
technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a Tarsasag barmely
munkavallaléja altal kérelmezhetd, amennyiben a Téarsasag gazdasagi érdekeit veszélyezteté folyamat
valoszinisitheto.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat €s internet-

hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek, magan
telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési elézmények, cookie-k, a
munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1), GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellenérzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan

Céges autok nyomon kovetése
A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a tulajdonaban 1évé autodiba nyomkdvetd rendszert telepit. A gépjarmii csak a

Tarsasag céljaival dsszefiiggésben hasznalhatod, aminek soran a nyomkovetd rendszer folyamatosan jelzést ad a
gépjarmt aktudlis poziciojarol. Mivel a gépjarmii hasznaldja minden esetben 6sszekothetd a gépjarmii aktualis

e

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiillondsen a céges gépjarmiivek ttvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezetd neve, gépjarmii GPS adatai

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)-(2),valamint a GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolds hatirideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
KAMERAS MEGFIGYELES

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység
szabalyair6l sz616 2005. évi CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szvmt.) meghatarozottak szerint elektronikus
megfigyeldrendszert tizemeltet.

Tajékoztatjuk, hogy kép- ¢és hangfelvétel rogzités, felhaszndlds és megdrzés szabdlyaira a Munka
Torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1. torvény, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
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tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvény (Szvtv.) rendelkezései, tovabba az informacios
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII tv. (Info tv.) és a Hulladékrol szol6 2012.
évi CLXXXYV. torvény (Ht.) rendelkezései alkalmazandok.

Az elektronikus megfigyelorendszer altal készitett képek megOrzésére ¢és felhaszndldsara az Szvmt.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadoak:

Az elektronikus megfigyeldrendszer szektorai
A Tarsasag az elektronikus megfigyeldrendszerrel megfigyelt teriiletét két részre osztja. Az els6 rész az un.

I. szektor. Az 1. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyado jogszabaly: az Szvmt., a
megfigyelés célja: munka- és vagyonvédelem. Meg6rzési idé harminc munkanapos tarolasi hataridé.

A masodik részben, az un. II. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyadé jogszabaly az
Szvmt. mellett a Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. §.

Megérzési id6 hatvan napos tarolasi hataridé.
Szektorok:

| Szektor:

Fert6d hulladékudvar: 4 db kamera

Fertéendréd atrako, komposztalo: 7 db kamera

Nagycenk hulladékudvar: 4 db kamera

Sopron harkai ut székhely, valogato, atrako, hulladékudvar: 11 db kamera
Sopron valogatd: 4 db kamera

Sopron pozsonyi ut hulladékudvar: 4db kamera

Kapuvar hulladékudvar: 5 db kamera

Szentgotthard hulladékudvar: 4db kamera

Biik hulladékudvar: 4db kamera

Pankasz hulladékudvar: 4db kamera

Fertdszentmiklos hulladékudvar: 3db kamera

Celldomolk atrako, komposztald, hulladékudvar: 3 db kamera
Harasztifalu hulladékudvar: 4db kamera

Készeg hulladékudvar: 6 db kamera

Rébahidvég hulladékudvar: 4db kamera

Répcelak hulladékudvar: 4db kamera

Szombathely valogatd, hulladékudvar: 22db kamera

Vasvar hulladékudvar: 3db kamera

11 Szektor
Csér lerako: 5 db kamera

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvetelek torlésének modija és hatarideje

IIl. szektor
A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével torlésre keriil
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

IV. szektor
A Tarsasag meghatarozott teriiletein a Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. § szerint az adatot felhasznalas hianyaban
legkésobb a rogzitéstdl szamitott hatvan nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.

Mindkét szektorra vonatkozéan biztositja azonban a Tarsasag az érintetti jogok kozill az Szvmt-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
torlési idején (harom munkanapon vagy harminc napon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb iddn beliil
a Téarsasdg a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy dont, az igy megjeldlt
felvételt ki kell menteni. Birdsdg vagy mas hatdsdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a
hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon beliil, hogy
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a megsemmisités melldzését kérték, nem kertil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tarsasdg az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Térsasag semmilyen indokbdl és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbol a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
—  kozteriileten.

A Tarsasadg azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6zddjon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e¢ a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.

A kameraképek korlatozdsa

Kamerakép korlatozasat csak a Tarsasag kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— a Térsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valo betekintés soran
olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
—  barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személynek
cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrol a lehetd legrovidebb idoén beliill a Tarsasag kamerarendszere altal megvalositott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személye dont.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben rogziteni
kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat, a korlatozasra okot add eseményt, valamint a tovabbi
felhasznalas megjeldlését.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezd személyek

A Tarsasag a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi joggal
rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog visszavonasanak
datuma. Az adatokat a visszavondstdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Téarsasag.

IIl. szektor
adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol
kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartozkodasi hely, tartdzkodasi ido)
adatkezelés jogalapja:
- azérintett rautald magatartassal tantsitott hozzajarulasa
- munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattarolas hatdarideje:
— a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott harminc, azaz 30 munkanap elteltével torlésre
keriil [Szvmt. 31. § (2)]
— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse meg,
am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre

keriil [Szvmt. 31. § (6)]
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IV. szektor
adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése Ht. 69/A. § 69/B. § 69/C. §
kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely, tartdzkodasi ido)
adatkezelés jogalapja:
- jogszabalyi kdtelezettség
adattarolas hatdarideje:
- a felvétel felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitést6l 60 azaz hatvan nap elteltével meg kell semmisitenti,
illetve torolni kell [Ht. 69/A. § 69/B.
— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse meg,
am a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil [Ht. 69/C. §)]

MUNKARA KEPES ALLAPOT VIZSGALATA

A Tarsasag munkavallaloit alkoholszondas ellenérzésnek vetheti ala, melyet a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ala tartozd munkavallalok esetében. Az ellendrzést a Tarsasadg sajat
alkalmazottja végzi.

Az alkoholszondas ellendrzés munkaid6 alatt barmikor megtorténhet. Az szervezeti egység vezetdje alkoholos
befolyasoltsag gyantja esetén kezdeményezi a ellendrzést, mely a munkavédelmi térvény eldirdsai szerint zajlik.

Az ellendrzés elsGsorban a szolgaltatast végzo fizikai alkalmazottak esetében torténhet, de az ellendrzés lehetdsége
minden munkavallal6 esetében fennall.

A vizsgalatrol minden esetben dokumentacio késziil: a pozitiv mintar6l, vagy a vizsgalat megtagadasardl
jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, datum, az ellenérzést végzd személy megnevezése, idopont,
eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, ha
pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a jegyz6konyvben.

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. tdrvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a
munkavallal6 kdteles a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival
egylittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakdrre vonatkozédan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, tilos a
Tarsasag teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes
allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megorizni.

A munkavallalé munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét €s testi
épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva koteles rendszeresen
meggy6z0dni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok
betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/4. § (1) A munkavallalo a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartisa korében ellendrizheté. Ennek
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keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato koteles
rendszeresen meggyozodni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjik-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasag munkavédelmi feleldse jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé emberi
méltosdganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelés nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem
gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy
személyes bosszubol folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— amunkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan az alkohol szondas
ellenOrzést,

— azellendrzés tényérdl a munkavédelmi felelds jegyzokonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi kellékei az
ellenérzés ténye, az ellendrzésre okot adod koriilmény (altalanos munkavédelmi céli ellenérzés vagy
alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellenérzéssel érintett személy, az ellendrzés idOpontja, az
ellenérzés eredménye, az ellendrzott személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalo az eredményt nem fogadja el, Uigy az iizemorvos vagy egyéb egészségiigyi
szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellenérzés ald vont munkavallald nem hajlandé a munkavédelmi feleldssel
egylittmiikddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felelds azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt, az ellenérzés megtagadasa
automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil.

Az ellendrzésrdl a munkavédelemért felelds személy minden esetben jegyzokonyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idOpontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzo
személy adatai, ellenérzés ala vont munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor

annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarél, ennek ténye is

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 11/A. § (1) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésb6l fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

Az iranyadé adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en az érintett jogosult:
- személyes adataihoz hozzaférést kérni
- személyes adatai helyesbitését kérni
- személyes adatai torlését kérni
- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni
- személyes adatai tekintetében adathordozhatdsaggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valo jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra, hogy személyes
adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciokhoz hozzaférést kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informaciokra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja
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- adattarolas hatérideje

- adatkezelés modja

- adattovabbitasok cimzettjei
- adatfeldolgozdk kore

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairol.

Helyesbitéshez valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatok helyesbitésre, illetve hianyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Torléshez valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes adatok
torlésre keriiljenek és az Adatkezel6 koteles arra, hogy az ilyen adatokat tordlje.

A személyes adatot tordlni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas modon

kezelték;
- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezo jogszerii ok az adatkezelésre, vagy
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gyQjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a
célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas modon kezelték, ugy azt torélni koteles, valamint az elérhetd
technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato l1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése korlatozasra keriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag meghatarozott célokbol
kezelhetdek.

Adathordozhatosdghoz valo jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formaban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is hogy — ha ez technikailag megvaldsithato - kérje a személyes adatok
adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai kezelése
ellen és ilyen esetben eldfordulhat, hogy az Adatkezelé nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a
kotelezden elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az Adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat és adattovabbitasok
cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallalé
NV e
szililetési helye és ideje:  ......ovvivniiiiiiiiiiiiiiieeaes
anyjJaneve:

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat
kiilonosen annak:
- 13. sz. mellékletét (Adatvédelmi tajékoztatd munkavallalok részére) és

- 1. sz. mellékletét (A Szabalyzat dinamikusan valtozoé rendszerelemeirdl)

megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem.

alairas
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14. sz. melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat kozérdekii munkara itélt foglalkoztatott részére

Tajékoztatjuk, hogy kozérdekli munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait az alabbiak alapjan kezeljiik.

Kozérdekii munkara itélt személy személyes adatainak kezelésére a jogalapot a szabalysértésekr6l, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szo16 2012. évi II. térvény, tovabba a Partfogd Feliigyel6i
Szolgalat tevékenységérdl szold 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése adja meg.

adatkezelés célja: kozérdek(i munkara itéltek kiszabott biintetésének letdltéséhez kapcsolddd adminisztracio

kezelt adatok kore: a kiszabott kozérdek(i munka tartama, az elitélt neve, természetes személyazonosito adatai és
elérhet6ségei, az ligy szama, az 6sszesen ledolgozando orak szama, a munkanapok idépontja, az adott munkanapon
ledolgozott 6rdk szama, az elitélt és a munkahely képvisel6jének, csoportos letdltés esetén a partfogd feliigyeloi

asszisztens, munkafeliigyel6 megnevezése, alairasa

adatkezelés jogalapja: a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szold 2012. évi 11
torvény, a Partfogo Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérol szold 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet
31.§ (1) és (2) bekezdése

adattarolas hatarideje: a kdzérdekii munka letdltéséig

adatkezelés modja: papiralapon

**k*k
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a

jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein.

Adatkezeld megnevezése: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
Adatkezel0 cégjegyzékszama: 08-09-011946

Adatkezel6 adoszama: 13221371-2-08

Adatkezel székhelye: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Németh Eszter jogtanacsos

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal lehet élni: Név:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat és adattovabbitasok
cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallalo
NEVE. e
sziiletési helye €s ideje: ........coooeviviiiiiiiiiiiiiiiiin.
ANYJaNBVE:

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat megismertem, a
fenti tajékoztatast tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

AU Lo
alairas

71


http://www.naih.hu/

15. sz. melléklet

Diakok/szakmai gyakorlatot teljesito személyek tajékoztatasa

Adatkezeld megnevezése: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
Adatkezeld cégjegyzékszama: 08-09-011946

Adatkezeld addszama: 13221371-2-08

Adatkezeld székhelye: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Németh Eszter jogtanacsos

Hozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft (a
tovabbiakban Adatkezeld) a didkok/szakmai gyakorlatot teljesité személyek bevondsa céljabol kezelje.

Diakok/szakmai gyakorlatot teljesitok bevonasa is torténik a Tarsasag tevékenységébe, az iskolaval kotott
megallapodas, illetve a tanuldi/hallgatdi szerz6dések alapjan.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozo munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantisitasa

kezelt adatok kore: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adészama, TAJ szama

adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [GDPR 6 cikk (1) a)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal — és  kotelezettségekkel kapcsolatosan  a
munkaviszony megsz{inéséig

— munkaviszonybdl  fakadé jogosultsagokkal  kapcsolatosan  a nyugdijfolydsitasrol — sz0l6
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a
jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
¢lhet.

tanuld neve, alairasa

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a térvényes képviseld neve, alairasa
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16. sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztato személyes adatok kezelésérol

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az

ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6 2016. aprilis 27.-i
2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (tovabbiakban GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezel6 az
érintettek részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezeld Adatvédelmi tisztviseld
Neve: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. Dr. Németh Eszter
Postacime: 9401 Sopron, Pf. 101 9401 Sopron, Pf. 101
Email: stkh@stkh.hu adatvedelem@stkh.hu
Telefon: 99/505-790 99/505-790
Fax: 99/505-799
Honlap: www.stkh.hu
Székhely: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.

Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok
Euroépai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)
Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.)
Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.338504
A hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXYV. torvény (Ht)
Az alabbi linken elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156602.348101
Az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet kijelolésérol, feladatkorérol, az
adatkezelés modjarol, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes szabalyairol szolo 69/2016. (I11.
31.) Korm. rendelet
Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=194744.349748
Fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény
Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30909.338589

A GDPR értelmében *személyes adat’:

Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely informacio;

azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

A ’cimzett’ fogalma:

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidos vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

1. Mi jogositja fel az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.-t a személyes adatok kezelésére?
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi feladatunk ellatasahoz elengedhetetlentil sziikséges, hogy személyes adatokat
kezeljiink. A Ht. 38. § (3) bekezdése hatalmaz fel benniinket személyes adatok kezelésére. Az ezen felhatalmazason
kiviili adatkezelésre céglink jogos érdeke teremt jogalapot.

2. Milyen adatot kezeliink?
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ADAT MIERT? MILYEN
JOGALAPON?

Csaladi és utonevét Az adatkezelés alapvet6 célja a jogszabalybol eredd

Sziiletési nevét hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatasa. kotelezettségilink az

Sziiletési helyét Ugyfeleink panaszainak, bejelentéseinek, adatkezelés

Sziiletési idejét igényeinek kezelése, ezek nyilvantartésa,

Anyja sziiletési csaladi és utonevét, kivizsgalasa. adatszolgaltatas az NHKV ZRT.

Lakohelyének cimét felé, aki az tigyfél altal igénybe vett szolgaltatas

Tartézkodasi helyének cimét ellenértékének kiszamlazasa, a kiszamlazott, de

Ertesitési helyének cimét be nem fizetett dij behajtasa jogosult.

Hangja Ugyfélszolgélat {izemeltetése jogszabalybol eredd
kdtelezettségilink az
adatkezelés

Telefonszama Konnyebb, gyorsabb, hatékonyabb jogos érdek

kommunikacid

Email cime Koénnyebb, gyorsabb, hatékonyabb jogos érdek

kommunikacid

3. Ki ismerheti meg az On személyes adatait?

Cégiink munkatarsai feladataik elldtdsa érdekében ismerhetik meg és kezelhetik az On személyes adatait. A hozzaférési
jogosultsagok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatunkban szigortian
meghatarozasra keriiltek. A szabalyos munkavégzést ellendrzi az erre kijelolt szervezeti egység. Az adatokat igy
megismerhetik az ellendrzést végzok is, amennyiben ez elengedhetetlen. Az adatokat megismerhetik ezen kiviil az STKH
Sopron és Térsége Nonprofit Kft. alvallalkozdéinak, mint adatfeldolgozdknak, a tevékenység ellatasaban kdzremiikodé
munkatarsai is. Ezen kiviil a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az STKH
Sopron és Térsége Nonprofit Kft. kételez6 adatszolgaltatast nyujt az allami hulladékgazdalkodasi feladatokat ellatasara

létrehozott NHKV Zrt.-nek.

4. Vesziink-e igénybe adatfeldolgozot?

Igen. Gy6r- Moson- Sopron megyei szolgaltatasi teriiletiinkon a hulladékgyiijtd edényeket azonositd chippekkel lattuk
el. Ezen rendszer iizemeltetéséhez szintén alvallalkozot vesziink igénybe:

RF-IT Hungary Kft.

Székhely: 2040 Budadrs, Kikelet utca 2.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Kikelet utca 2.

Telefonszam:

E-mail cim: rfitkft@gmail.com

Cégiink a hulladékgyijté edények bérleti dijat maga szamlazza és a szamlak nyomtatasaval, és kikiildésével az

alabbi alvallalkozot bizta meg:

M-BERT Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1089 Budapest, Orczy t 12.
Levelezési cim: 1089 Budapest, Orczy ut 12.

Telefonszam: +36-1-2380874

E-mail cim: blero@mbert.hu

A 2016. éprilis 1. napja eldtt kiszamlazott, de ligyfeleink altal ki nem egyenlitett tartozdsok behajtasahoz
tarsasagunk az alabbi kdvetelés kezeld céget veszi igénybe:

Foldana Ingatlan- és Koveteléskezelé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1135 Budapest, Jasz utca 66. B. ép.
Levelezési cim: 1135 Budapest, Jasz utca 66. B. ép.

Telefonszam: +36 1 786 04 02

E-mail cim: foldana.kft@gmail.com

Az STKH Sopron ¢és Térsége Nonprofit Kft. adatfeldolgozoi szamara szigoruan meghatarozzuk, hogy milyen
modon kezelhetik az adatokat és tevékenységiiket rendszeresen ellendrizziik. Az adatfeldolgozé az adatok sorsa
feldl 6nalléan nem hozhat dontést.
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5. Meddig kezeljiik az adatokat?

Azt, hogy meddig kezelhetjiik, tarolhatjuk az On adatait ugyancsak jogszabdly hatdrozza meg szamunkra. A Ht. alapjan
adatait a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas igénybevételére vonatkozo kotelezettsége megsziinéséig, a 2016. aprilis
1. napja el6tt keletkezett dijhatralék esetén annak kifizetéséig vagy torléséig kezeljiik.

Ugyfélszolgalatunk a fogyasztovédelmi torvény rendelkezései szerint a beérkezett panaszokat és a hangfelvételeket &t

évig tarolja.

6. Milyen jogai vannak az adataival kapcsolatban?

1. ) Az érintettnek (adatkezeléssel azonositott vagy azonosithatd természetes személy) az adatkezeléssel
kapcsolatban a kovetkez6 jogai vannak:

a) Tajékoztatas az adatkezelés megkezdésekor

b) Az adatokhoz val6 hozzaférés joga

c) Helyesbitéshez valo jog

d) Torléshez, elfeledtetéshez és korlatozashoz valé jog

e) Adathordozhatosaghoz valé jog

f) Tiltakozashoz valé jog

g) Automatikus dontéshozatallal és profilalkotassal kapcsolatos jogok

a) Az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésekor tajékoztatja az érintettet a kovetkezokrol:

az adatkezelés tényérol

arrol, hogy milyen adatokat kivan kezelni
milyen célbol kivan adatot kezelni

meddig kivan adatot kezelni

vesz-e igénybe adatfeldolgozot

kinek teszi lehetévé az adatok megismerését

b) Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast a rajuk vonatkozo adatok kezelésérél, igy arrél, hogy

milyen adataikat kezeli az adatkezel6

azokat honnan szerezte meg (adatok forrasa)

milyen célbol kezeli az adatkezeld az adatokat (az adatkezelés céljarol)

mi jogositja fel az adatkezel6t az adatok kezelésére (az adatkezelés jogalapjardl)

mikortol meddig kezeli az adatkezeld az adataikat (az adatkezelés idStartamarol)

vesz-e igénybe az adatai kezeléséhez adatfeldolgozot

ha igénybe vesz adatfeldolgozét, akkor kit, mi a cime, mit csindl az adatokkal (az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységeérol

hozzéaférhet-e és tett-e barki valami jogellenesen az adataival (adatvédelmi incidens) és ha igen
mik voltak ennek hatasai, mit tett az adatkezeld annak érdekében, hogy kezelje ezt a helyzetet és
megvédje az adatait (az incidens elharitasara megtett intézkedésekrdl)

tovabbitotta-e az adatkezel6 barkinek az adatait és ha igen, mi jogositotta fel erre (adattovabbitas
jogalapjarol), és kinek tovabbitotta az adatait (adattovabbitas cimzettjérdl)

A tajékoztatas iranti kérelmekre az adatkezeld legkésdbb 25 napon beliil valaszol.

C) Az érintett kérheti az adatanak helyesbitését. Ha rossz, nem valds adatat kezeli az adatkezeld, akkor az
érintett kérheti annak modositasat. Példaul On kérheti, hogy megvaltozott e-mail cimét nyilvantartasunkban
modositsuk. A médositani kért adat valésagat az érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is,
hogy O jogosult kérni az adat modositasat. Ez a tévedések és visszaélések elkeriilését szolgalja. Ha nem
egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az adatkezel6 az adatot nem helyesbiti, csak
megjeloli, azaz jelzi, hogy az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Errdl az érintettet értesitjiik.
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d) Az érintett kérheti adatainak torlését. Az érintett kérheti azt is, hogy az adatkezelé az adatat ne
torolje, viszont ne is hasznalja fel tovabb (adat zarolasa). A torlésrdl vagy a zarolasrdl az érintettet
értesitjilk. Azon adatokat, melyek kezelését jogszabdly irja elé az adatkezeld nem tdrdlheti vagy zarolhatja.

€) Az érintett jogosult arra, hogy az altala az adatkezelé rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja és azokat mas adatkezelonek
tovabbitsa. Az adathordozas joga nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogosultsag gyakorlasahoz sziikséges.

f) Az érintett tiltakozhat a ra vonatkozé adatai kezelése ellen. Ha ez a tiltakozas megalapozott, akkor az
adatkezelést az adatkezeld megsziintetheti, az adatokat pedig zarolja. Torvény alapjan kotelezden kezelt
adatokat nem lehet tordlni vagy zarolni akkor sem ha az érintett tiltakozik a kotelez6 adatkezelés ellen.

g) Az érintett személyes adataibol Kinyert jellemzdinek elemzése és kezelése (profilalkotas) csak
kifejezett hozzajarulasaval torténhet. Személyes adatok felhasznalasa alapjan hozott dontéskor az
érintettnek jogéaban all ezt kifogdsolni, magyardzatot vagy emberi beavatkozast kérni.

7. Hol érheti el az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.-t ha jogaival kivan élni?

STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.

Székhely: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.
Postacime: 9401 Sopron, Pf. 101

Email: stkh@stkh.hu

Telefon: 99/505-790

Fax: 99/505-799

Honlap: www.stkh.hu
8. Adatbiztonsagi intézkedéseink

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. minden szervezeti és biztonsagi intézkedést megtesz az altala kezelt
személyes adatok védelmében. Cégiink munkavallaléi szigora titoktartasi szabalyok szerint kotelesek eljarni. A
munkavallalok az adatokhoz kizarélag a munkakoriik altal megkivant mélységben és mennyiségben férnek hozza.
Minden munkavallalénak egyedi belépési kodja van.

A bels6 halozatot tobbszintii tiizfal védi.

Tobbszinti, aktiv, komplex kartékony kodok elleni védelemmel (pl.: virusvédelem) védjiik a belsé haldzatainkat a kiilsé
tamadasoktol.

Informatikai rendszeriinkh6z a hozzaférés védett adatkapcsolatokon keresztiil lehetséges. Mindent megtesziink azért,
hogy informatikai eszkdzeink, szoftvereink megfeleld védelmet biztositsanak.

A folyamatos fejlesztésnek koszonhetden a teljes naplozas révén kontrollalhaté és nyomon kdvethetd minden végzett
miivelet, észlelhetok a bekdvetkezett incidensek, jogosulatlan hozzaférések.

9. Hova fordulhat jogainak védelmében?

Amennyiben sérelmezi az On személyes adatainak kezelését, javasoljuk, hogy elészér az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft.-t keresse meg panaszaval. A beérkez panaszt megvizsgaljuk és mindent megtesziink azért, hogy kezeljiik
azt.

Ha ennek ellenére tovabbra is sérelmezi, ahogy az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. kezeli az adatait vagy
kozvetleniil a hatosaghoz kivan fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag
Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail:

igyfélszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu)

A fentieken kiviil Onnek lehetésége van arra is, hogy adatainak védelme érdekében birdsdghoz forduljon. Keresetét a
lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszéknél nytjthatja be: https://birosag.hu/torvenyszekek
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17. sz. melléklet
Telefonos tigyfélszolgalattal kapcsolatos adatkezelés

A telefonos beszélgetés megkezdése el6tt a kdzponti (gépi) hang a kovetkezbt olvassa be az adatkezelésrol:

,Udvézéljiik. On az STKH Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit Kft. Soproni/Sdrvdri/Kérmendi tigyfélszolgdlatdt
hivta.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fogyasztdvédelmi térvény eléirdsainak megfeleléen a telefonbeszélgetést régzitjiik, a
hangfelvételt 5 évig megdrizziik és kérésére dijmentesen rendelkezésére bocsdjtjuk.

Amennyiben nem kivdn a hangrégzitéshez hozzdjdrulni, kérjiik, személyes tigyintézésre keresse fel iroddnkat
et s SZAM alatt,

Telefonos tigyfélszolgdlatunk, MUNKANAPOKON ........c.ccoeeeeorieeisiee ettt ettt st e snaenna kézott
hivhato.

Tdjékoztatjuk, hogy hivdsdnak egyedi azonosité szdma az On telefonszdmdbdl hivdsdnak ddtumdbél és idejébdl
tevddik dssze.

Adatkezelési tdjékoztaténkat a www.stkh.hu oldalon megtaldlhatja.”

A telefonos hangrogzités részletes adatvédelmi tajékoztatoja:
A fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi CLV. térvény 17/B. § (3) bekezdése alapjdn a Tdrsasdggal folytatott
beszélgetése régzitésre kertiil.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kére: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének helye, ideje, médja,
az ugyfél panaszanak részletes leirasa. A telefonon felvett adatok esetében az egyedi azonosité szam., a
jegyz6konyvet felvevs személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a
jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a Fgytv. 17 /A-C §- ban
meghatarozott jogalappal

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat és az
egyedi azonositoszammal ellatott hangfelvételt 6t évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A telefonos eléréssel lizemeltetett ligyfélszolgdlaton tirténé adatkezeléshez minden esetben az érintett
hozzdjdruldsa adja a jogalapot, miutdn az el6zetes tdjékoztatdst kévetéen megkezdi a beszélgetést az
tigyfélszolgdlattal, ezzel hozzdjdrulva az adatkezeléshez.

Tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - térlését az adatfelvételnél jelzett médon, illetve az
adatkezeld feltiintetett elérhetbségein.

Adatkezel6 megnevezése: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
Adatkezel§ cégjegyzékszama: 08-09-011946

Adatkezel6 ad6szama: 13221371-2-08
Adatkezel§ székhelye: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.
Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Németh Eszter jogtanacsos

A hangfelvételt kérésére dijmentesen bocsdtjuk rendelkezésére.

Jogorvoslati igénnyel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdésdgndl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu”
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18. sz. melléklet
Honlapra feltoltend6 adatvédelmi tajékoztato

A honlap adatkezelése

A honlap tizemeletetésével kapcsolatos informatikai feladatokat a tarsasag munkavallaldja végzi.

A honlapon regisztralasi lehet6ség nincs, azonban a latogatokrol személyhez kotott informaciokat automatikusan
gyljt a weblap a Google Analytics altal (IP cim, tartozkodasi id6, helyrajzi adatok felhasznaldi szokasok, stb.),
melyek a honlap latogatottsagi statisztikajat szolgaljak. Ennek soran siitik (cookies) keriilnek elhelyezésre a
latogatd szamitogépein.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirdl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési adatokrol,
felhasznalasi szokasokrol Google Analytics, valamint cookiek segitségével.

kezelt adatok kore: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolds hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitéstol szamitott 2 évig.

adattarolas modja: elektronikus

A Chatbot adatkezelése

Adatvédelmi tajékoztato személyes adatok kezelésérol

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az

ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016. aprilis 27.-i
2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (tovabbiakban GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezel az
érintettek részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

Adatkezeld Adatvédelmi tisztviseld
Neve: STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. Dr. Németh Eszter
Postacime: 9401 Sopron, Pf. 101 9401 Sopron, Pf. 101
Email: stkh@stkh.hu adatvedelem@stkh.hu
Telefon: 99/505-790 99/505-790
Fax: 99/505-799
Honlap: www.stkh.hu
Székhely: 9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.

| Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok
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Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon Kkiviil helyezésérél (GDPR)

Az alabbi linken elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU

Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciéoszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
Az alabbi linken elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.338504

A hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXYV. torvény (Ht)

Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156602.348101

Az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet kijelolésérol, feladatkorérél, az
adatkezelés modjarol, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes szabalyairol sz6lé 69/2016. (I11.
31.) Korm. rendelet

Az alabbi linken elérhet6 a jogszabaly hatalyos szovege:

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cqi?docid=194744.349748

Fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. térvény

Az alabbi linken elérhetd a jogszabaly hatalyos szovege:

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30909.338589

A GDPR értelmében *személyes adat’:

Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio;

azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A ’cimzett’ fogalma:

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a
személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

1. Mi jogositja fel az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.-t a személyes adatok kezelésére?
Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi feladatunk ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges, hogy személyes adatokat
kezeljiink. A Ht. 38. § (3) bekezdése hatalmaz fel benniinket személyes adatok kezelésére. Az ezen felhatalmazason

kiviili adatkezelésre cégilink jogos érdeke teremt jogalapot.

2. Milyen adatot kezeliink?

ADAT MIERT? MILYEN JOGALAPON?
STKH szerzédésszam, Az tigyfélszolgalatnal regisztralt Erintett hozzajarulasa (GDPR 6.
Név, Lakcim, kérésének vagy igényének cikk (1) bekezdés, a) pont)
Telefonszam, hatékony, pontos, maradéktalan
E-mail cim, teljesitésének érdekében.

3. Ki ismerheti meg az On személyes adatait?

Cégiink munkatarsai feladataik ellatasa érdekében ismerhetik meg és kezelhetik az On személyes adatait. A hozzaférési
jogosultsagok a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatunkban szigortan
meghatarozasra keriiltek. A szabalyos munkavégzést ellenérzi az erre kijeldlt szervezeti egység. Az adatokat igy
megismerhetik az ellenérzést végzok is, amennyiben ez elengedhetetlen. Az adatokat megismerhetik ezen kiviil az STKH
Sopron és Térsége Nonprofit Kft. alvallalkozdinak, mint adatfeldolgozoknak, a tevékenység ellatasaban kdzremiikodo
munkatarsai is. Ezen kiviil a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az STKH

Sopron és Térsége Nonprofit Kft. kdtelezd adatszolgaltatast nyujt az allami hulladékgazdalkodasi feladatokat ellatasara
létrehozott NHKV Zrt.-nek.

4. Vesziink-e igénybe adatfeldolgoz6t?
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Igen. Gy6r- Moson- Sopron megyei szolgaltatasi teriiletiinkdn a hulladékgyiijté edényeket azonositd chippekkel lattuk
el. Ezen rendszer iizemeltetéséhez szintén alvallalkozot vesziink igénybe:

RF-IT Hungary Kft.

Székhely: 2040 Budadrs, Kikelet utca 2.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Kikelet utca 2.
Telefonszam:

E-mail cim: rfitkft@gmail.com

Cégiink a hulladékgyiijté edények bérleti dijat maga szamlazza és a szamlak nyomtatasaval, és kikiildésével az
alabbi alvallalkozot bizta meg:

M-BERT Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1089 Budapest, Orczy ut 12.

Levelezési cim: 1089 Budapest, Orczy ut 12.
Telefonszam: +36-1-2380874

E-mail cim: blero@mbert.hu

A 2016. aprilis 1. napja el6tt kiszamlazott, de tigyfeleink altal ki nem egyenlitett tartozasok behajtasahoz
tarsasagunk az alabbi kovetelés kezeld céget veszi igénybe:

Foldana Ingatlan- és Koveteléskezelé Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1135 Budapest, Jasz utca 66. B. ép.

Levelezési cim: 1135 Budapest, Jasz utca 66. B. ép.

Telefonszam: +36 1 786 04 02

E-mail cim: foldana.kft@gmail.com

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. adatfeldolgozoi szamara szigoruan meghatarozzuk, hogy milyen
moédon kezelhetik az adatokat és tevékenységiiket rendszeresen ellendrizziik. Az adatfeldolgozoé az adatok sorsa
feldl 6nalloan nem hozhat dontést.

5. Meddig kezeljiik az adatokat?

Azt, hogy meddig kezelhetjiik, tarolhatjuk az On adatait ugyancsak jogszabély hatarozza meg szamunkra. A Ht. alapjan
adatait a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas igénybevételére vonatkozo kotelezettsége megsziinéséig, a 2016. aprilis
1. napja el6tt keletkezett dijhatralék esetén annak kifizetéséig vagy torléséig kezeljiik.

Ugyfélszolgalatunk a fogyasztovédelmi torvény rendelkezései szerint a beérkezett panaszokat és a hangfelvételeket &t
évig tarolja.

6. Milyen jogai vannak az adataival kapcsolatban?

2. ) Az ‘érintettnek (adatkezeléssel azonositott vagy azonosithatdé természetes személy) az adatkezeléssel
kapcsolatban a kovetkezd jogai vannak:

h) Tajékoztatas az adatkezelés megkezdésekor

i) Az adatokhoz valo hozzaférés joga

j) Helyesbitéshez valé jog

k) Téorléshez, elfeledtetéshez és korlatozashoz valo jog

I) Adathordozhatésaghoz valo jog

m) Tiltakozashoz valo jog

n) Automatikus dontéshozatallal és profilalkotassal kapcsolatos jogok

h) Az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésekor tajékoztatja az érintettet a kovetkezokrol:

az adatkezelés tényérol

arr6l, hogy milyen adatokat kivan kezelni
milyen c€lbdl kivan adatot kezelni

meddig kivan adatot kezelni

vesz-e igénybe adatfeldolgozot

kinek teszi lehet6vé az adatok megismerését
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i)

Az érintettek barmikor kérhetnek tajékoztatast a rajuk vonatkozo adatok kezelésérol, igy arrol, hogy

milyen adataikat kezeli az adatkezel

azokat honnan szerezte meg (adatok forrasa)

milyen célbol kezeli az adatkezeld az adatokat (az adatkezelés céljardl)

mi jogositja fel az adatkezeldt az adatok kezelésére (az adatkezelés jogalapjarol)

mikortol meddig kezeli az adatkezeld az adataikat (az adatkezelés idStartamarol)

vesz-e igénybe az adatai kezeléséhez adatfeldolgozot

ha igénybe vesz adatfeldolgozo6t, akkor kit, mi a cime, mit csinal az adatokkal (az adatkezeléssel

Osszefiiggd tevékenységérol

o hozzaférhet-e és tett-¢ barki valami jogellenesen az adataival (adatvédelmi incidens) és ha igen
mik voltak ennek hatasai, mit tett az adatkezelé annak érdekében, hogy kezelje ezt a helyzetet és
megvédje az adatait (az incidens elharitdsara megtett intézkedésekrol)

e tovabbitotta-e az adatkezeld barkinek az adatait és ha igen, mi jogositotta fel erre (adattovabbitas

jogalapjarol), és kinek tovabbitotta az adatait (adattovabbitas cimzettjérdl)

A tajékoztatas iranti kérelmekre az adatkezeld legkésdbb 25 napon beliil valaszol.

)

K)

Az érintett kérheti az adatanak helyesbitését. Ha rossz, nem valos adatat kezeli az adatkezeld, akkor az
érintett kérheti annak modositasat. Példaul On kérheti, hogy megvaltozott e-mail cimét nyilvantartasunkban
modositsuk. A mddositani kért adat valésagat az érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is,
hogy O jogosult kérni az adat modositasat. Ez a tévedések és visszaélések elkeriilését szolgalja. Ha nem
egyértelmil, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az adatkezel6 az adatot nem helyesbiti, csak
megjeldli, azaz jelzi, hogy az érintett kifogésolta, de nem biztos, hogy helytelen. Err6l az érintettet értesitjiik.

Az érintett kérheti adatainak torlését. Az érintett kérheti azt is, hogy az adatkezel6 az adatit ne
torolje, viszont ne is hasznalja fel tovabb (adat zarolasa). A torlésrdl vagy a zarolasrdl az érintettet
értesitjilk. Azon adatokat, melyek kezelését jogszabaly irja el6 az adatkezeld nem tordlheti vagy zarolhatja.

Az érintett jogosult arra, hogy az altala az adatkezel6 rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja és azokat mas adatkezel6nek
tovabbitsa. Az adathordozas joga nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogosultsag gyakorlasahoz sziikséges.

Az érintett tiltakozhat a ra vonatkozo adatai kezelése ellen. Ha ez a tiltakozas megalapozott, akkor az
adatkezelést az adatkezeld megsziintetheti, az adatokat pedig zarolja. Torvény alapjan kotelezden kezelt
adatokat nem lehet tordlni vagy zarolni akkor sem ha az érintett tiltakozik a kotelezo adatkezelés ellen.

Az érintett személyes adataib6l kinyert jellemzdinek elemzése és kezelése (profilalkotas) csak
kifejezett hozzajarulasaval torténhet. Személyes adatok felhasznalasa alapjan hozott dontéskor az
érintettnek jogaban all ezt kifogasolni, magyarazatot vagy emberi beavatkozast kérni.

7. Hol érheti el az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.-t ha jogaival kivan élni?

STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.

Székhely:
Postacime:
Email:
Telefon:
Fax:
Honlap:

9400 Sopron, Harkai domb 0466/31 hrsz.
9401 Sopron, Pf. 101

stkh@stkh.hu

99/505-790

99/505-799

www.stkh.hu

8. Adatbiztonsagi intézkedéseink

Az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. minden szervezeti és biztonsagi intézkedést megtesz az altala kezelt
személyes adatok védelmében. Cégiink munkavallaloi szigort titoktartasi szabalyok szerint kotelesek eljarni. A
munkavallalok az adatokhoz kizardlag a munkakoriik altal megkivant mélységben és mennyiségben férnek hozza.
Minden munkavallalonak egyedi belépési kodja van.
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A bels6 halozatot tobbszintii tiizfal védi.

Tobbszinti, aktiv, komplex kartékony kodok elleni védelemmel (pl.: virusvédelem) védjiik a belsé haldzatainkat a kiilsé
tamadasoktol.

Informatikai rendszeriinkh6z a hozzaférés védett adatkapcsolatokon keresztiil lehetséges. Mindent megtesziink azért,
hogy informatikai eszkdzeink, szoftvereink megfeleld védelmet biztositsanak.

A folyamatos fejlesztésnek koszonhetden a teljes napldzas révén kontrollalhatoé és nyomon kdvethetd minden végzett
mivelet, észlelhetok a bekdvetkezett incidensek, jogosulatlan hozzaférések.

9. Hova fordulhat jogainak védelmében?

Amennyiben sérelmezi az On személyes adatainak kezelését, javasoljuk, hogy eldszér az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft.-t keresse meg panaszaval. A beérkez6 panaszt megvizsgaljuk és mindent megtesziink azért, hogy kezeljiik
azt.

Ha ennek ellenére tovabbra is sérelmezi, ahogy az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. kezeli az adatait vagy
kozvetleniil a hatésaghoz kivan fordulni, akkor bejelentéssel ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail:

igyfélszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu)

A fentieken kiviil Onnek lehetdsége van arra is, hogy adatainak védelme érdekében birosaghoz forduljon. Keresetét a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszéknél nyujthatja be: https://birosag.hu/torvenyszekek
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19. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt teriilet
(1. szektor)

Felhivjuk figyelmét, hogy az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. az objektum teriiletén a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabélyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvény
(tovabbiakban: Szvmt.) 30. § (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket
rogzitenek €s tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja az objektum biztonsaganak megodvasa, az
STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. vagyoni javainak megdvasa, valamint az megfigyelt teriileten
tartdzkodo személyek testi €pségének €s vagyoni javainak megovasa.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja az Szvmt. 30. § (1) bekezdése alapjan a
Tarsasag jogos érdeke [a GDPR 6. cikk (1) f) pontja]

A megfigyelo rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- atarsasag vezeto tisztségviseldje vagy altala kijelolt személy

- abirdsagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, az eljarasra illetékes mas
hatdsag

férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: helyben.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adatkezeléshez valé kifejezett hozzajaruldsnak mindsiil, amennyiben a
kameraval megfigyelt teriiletre a jelen tajékoztato ismeretében bemegy.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

- arogzitéstol szamitott 30, azaz harminc nap [jogalap: Szvmt. 31. §]

- vagy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap, amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek
igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse meg [jogalap: Szvmt. 31. §]

A rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti idétartamok elteltével felhasznalas
hianyaban megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a fenti
hatarid6n beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft.
ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Birosag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot a birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
birdsag vagy mas hatosag megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellozését
kérték, nem keriil sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft. megsemmisiti, illet6leg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy jogosult az STKH
Sopron és Térsége Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldjéhez vagy adatvédelmi tisztvisel§jéhez cimzett irasbeli
megkeresésében az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének megfelelden személyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelez6 adatkezelések kivételével -
torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birésaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (1125

Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél
élhet.
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20. sz. melléklet
Kameraval megfigyelt teriilet
(11. szektor)

Felhivjuk figyelmét, hogy az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. az objektum teriiletén a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény (tovabbiakban:
Szvmt.) 30. § (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz. Az
elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének €s tarolasanak célja az objektum biztonsaganak megovasa, az STKH Sopron
és Térsége Nonprofit Kft. Hulladéktorvénybdl eredd kotelezettségeinek teljesitése.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének €s tarolasanak jogalapja az Szvmt. 30. § (1) bekezdése alapjan a Téarsasag
jogos érdeke [a GDPR 6. cikk (1) f) pontja] valamint a Hulladéktorvény Ht. 69/A. § 69/B. 69/C. § pontjai.

A megfigyel6 rendszer altal rdgzitett adatokhoz:

a tarsasag vezeto tisztségviseldje vagy altala kijelolt személy

a birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birosag, az eljarasra illetékes mas hatosag
férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: helyben.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adatkezeléshez vald kifejezett hozzédjarulasnak mindsiil, amennyiben a kameraval
megfigyelt teriiletre a jelen tajékoztatd ismeretében bemegy.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak id6tartama:

a rogzitést6l szamitott 60, azaz hatvan nap [jogalap: Ht. 69/A. § 69/B.]

vagy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap, amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték,
hogy a Tarsasag azt ne semmisitse meg [jogalap: Ht. 69/C.]

A rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti id6tartamok elteltével felhasznalas hianyaban
megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- €s hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a fenti hataridén
beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az STKH Sopron és Térsége Nonprofit Kft. ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot a birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben birdsidg vagy mas hatosag
megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem kertiil sor, a rogzitett
kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot az STKH Sopron ¢€s Térsége Nonprofit Kft. megsemmisiti, illetdleg
torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- €s hangfelvételekkel érintett személy jogosult az STKH Sopron és Térsége
Nonprofit Kft. vezeto tisztségviseldjéhez vagy adatvédelmi tisztviseldjéhez cimzett irasbeli megkeresésében az Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének megfeleléen személyes adatai kezelésérdl tdjékoztatast kérni,
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével - torlését kérni, tiltakozni személyes
adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birésdghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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21. sz. melléklet
Jegyzokonyv kameras képekbe torténo betekintéshez

JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera mitkodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve), illetve a valos
idejt felvétel megtekintésének kezdé illetve befejezd idopontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevo személyek neve:

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4.  Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfeleld alahizando):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd adtadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egYeb:

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: ...l
alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]
alairas
[adatbetekintéskor jelenlévo egyéb jogosult személyek neve]
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22. sz. melléklet

Betekintési joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa

Betekintési jogosult J Itsa A
etekintési jog Munkakire ogO?u sag . J(:g(fSl:lltsag .
neve megadasanak napja megsziinésének napja
Kosztka Laszlo igyvezetd 2020.december 21.
Békés Péter biztonsagi csoportvezetd [2020.december 21.
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23. sz. melléklet
Korlatozasi joggal rendelkezo személyek nyilvantartasa

.Korlatozas1 Munkakére Jogosulllt’sag J(:g(?stlltsag .
jogosult neve megadasanak megsziinésének napja
napja
Kosztka Laszlo ligyvezetd 2020.december 21.
Békés Péter biztonsagi csoportvezetd [2020.december 21.
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24. sz. melléklet
Jegyzokonyv kameras képek korlatozasarol

JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezdje:
A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera miitkdésének helye):

—  korlatozni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve): A

korlatozas célja (megfeleld alahuzando)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
—  egyéb:

kezdeményez0 alairasa

DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrol donté személy
0 kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személy
0 adatvédelmi tisztviseld
A dontés
O a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
0 a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem torténik meg
0 a korlatozasi kérés a rendelkezésre allo adatok alapjan nem meghozhatd, a korlatozasi kérés a
korlatozas kezdeményezOnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztdzasa céljabol

a korlatozasrol dontd személy alairasa

KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végzo személy:

A korlatozottt felvétel:
0 atadasra keriilt az illetékes eljar6 hatésagnak,
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O atadasra keriilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személynek az
Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi Szabélyzata szerint

Datum: ..............oooei

a korlatozast végzo személy alairés

KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozott felvétel korlatozasaa megsziint:
O a korlatozott felvétel megorzésére nyitva alld idé eredményteleniil eltelt és a korlatozott
felvétel torlésre keriilt,
O a korlatozott felvétel megorzésére nyitva alld id6 eredménytelentil eltelt, de a korlatozott
felvétel nem keriilt torlésre, mert a foszabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: .......................

a korlatozasr6l dont6 személy alairasa
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25. sz. melléklet
Szerzodésekbe felveend6 adatvédelmi-adatkezelési pont

Munkaszerzédésbe felveendd adatvédelmi pont:

A munkaviszony ellatdsa soran a munkavallal6 eldtt feltart és a jovoben feltdrand6 bizonyos informaciokat, igy
kiilonosen iizleti terveket, kereskedelmi titkokat, ligyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informaciokat, valamint az
GDPR hatalya al4 tartoz6 személyes adatokat (6sszefoglaldan: informaciok) a munkavallald kizarélag a Tarsasag
tulajdonat képezo elektronikus eszkdzon tarolhatja, minden mas tarolas tiltott. Minden olyan eset, amely soran a
munkavallalé az informaciot nem a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzataban meghatarozottak
szerint kezel, gy az GDPR szerinti 6nall6 adatkezeldvé valik, az adatkezelésre vonatkozo jogok és kotelezettségek
teljesitése soran a Tarsasag helyére 1ép és egyben megvaldsitja a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. § (1) a) szerinti azonnali hatalyt felmondas jogalapjat. (,, 4 munkadltato vagy a
munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik féel a munkaviszonybol
szdarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi.”)

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban lévok (megbizasi szerzédés stb.) felveendd
adatvédelmi pont:

A Téarsasag és a munkavégzo kozott 1étrejovo jogviszony soran a Tarsasag kotelezi a munkavégzot, hogy az eldtte
feltart és a jovoben feltarandd bizonyos informaciokat, igy kiilondsen iizleti terveket, kereskedelmi titkokat,
igyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informaciokat, valamint az GDPR hatalya ala tartoz6 személyes adatokat
(6sszefoglaloan: informacidk) a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezelje. Amennyiben
a munkavégz6 az informaciot nem a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzataban meghatarozottak
szerint kezeli, gy az GDPR szerinti 6nalld adatkezelové valik, az adatkezelésre vonatkozo jogok és
kotelezettségek teljesitése soran a Tarsasag, mint Adatkezeld helyére a munkavégzo 1ép és egyben a Tarsasag
jogosultta valik a munkavégzdével fennalld jogviszonya azonnali hatalyt felmondasara.
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